
覆盖各行业 参与职工多
企业在哪里，大比武就开展到哪里；哪里

有职工，岗位练兵、技能比武就开展到哪里。
2016 年 4 月 24 日， 由内蒙古自治区总

工会、 内蒙古人力资源和社会保障厅主办，
“中国梦·劳动美”2016 年全区电力系统职工
职业技能比赛暨公司第十四届员工、第二届
青工专业技能大赛启动拉开了内蒙古职工
职业技能大赛的序幕， 在接下来的 6 个月
里， 内蒙古百万职工将在全区 12 个盟市 60
个工种竞赛中各显身手。

全区电力系统职工职业技能比赛项目包括
输电线路高压带电检修、配电带电检修、高压试
验等 10个专业。由理论知识和实际操作两部分
组成，理论成绩占 30%，实操成绩占 70%。

来自内蒙古电力公司系统 12 家单位的
96 名选手在竞赛中尽展风姿，充分展示了内
蒙古电力技能人才的精湛技艺和职业风采。

在本次大赛中获得各工种第一名的选
手，分别将授予“自治区五一劳动奖章”、“全
区技术能手”荣誉称号，并晋升相应职业技
术等级。 内蒙古电力公司两年一届的职工职
业技能大赛， 为职工提供了一个相互学习、
交流、 展示自己技能水平的机会和平台，也
成为了该公司发现、培养高素质技能人才的
重要途径，更是一次职工队伍素质和岗位技
能水平的现场检验。

此外， 今年全区电力系统职工职业技能
比赛在以往竞赛项目的基础上， 更注重生产
实际需要， 对选手的实际操作能力有了更高
要求，不仅注重对高技能人才的培养，更注重
对青工这个“潜力股”的培养，本次竞赛参赛
选手中青年职工占 86%以上。 近几年，内蒙古
电力公司共有 23 个专业 944 名职工参加了
比赛，带动将近 2 万名职工提升了技能等级。

据了解，全区电力系统职工职业技能比
赛按照内蒙古自治区总工会开展“百万职工
技术大比武”活动的要求，全面落实人才强
企战略，以职工技能大赛为龙头，组织和动
员广大职工积极参加技能比赛， 展示技能，
切磋技艺，提升水平。

内蒙古自治区人大常委会副主任、自治
区总工会主席杭桂林指出，连续举办 10 年的
“百万职工技术大比武”活动，已成为广大职
工竞比技艺、交流技术、展示技能的重要平
台，希望全区广大职工要积极主动参与到各
级职业技能比赛中来， 努力学习新知识、掌
握新技能，为落实内蒙古“十三五”规划、打
造祖国北疆亮丽风景线贡献智慧和力量。

内蒙古电力系统职工职业技能比赛只是
“百万职工技术大比武” 活动的一个缩影。
2014 年，内蒙古自治区总工会总承办、参与
举办的技能比赛工种达到了 102 个， 涉及机
械、建筑、冶金、交通、通讯等 20 多个行业。

如今，“百万职工技术大比武”已经成为
内蒙古自治区职业技能竞赛领域开展的规
模最大、工种最多、影响最广泛的岗位练兵、
技术比赛活动，充分挖掘和调动了广大职工
的积极性和创造力。 一大批技术能手通过这
一平台成长成才，促使企业创新载体和健全
机制 ，让各工种竞赛成为职工 “学 、比 、赶 、
帮、创”的舞台，让职工凭借这个舞台充分展
示技艺、提升技能。 2015 年，内蒙古开展劳动
竞赛的建会企事业单位和参赛职工的参赛
率达到 80%以上。

大比武助力职工岗位成才10 年的“百万职工技术大比武”活动涌
现出了很多在全国叫得响的模范人物和模范
群体，提升了工人阶级和工会组织的地位，弘
扬了劳动光荣、劳动伟大的时代新风，营造了
尊重劳模、学习劳模、崇尚劳模、关爱劳模的
良好氛围。

已有 36 年工龄的中国兵器内蒙古一机
集团大成装备公司职工卢仁峰， 从一名一线
焊接工人成为高级技师、 兵器工业集团首席
技师、2015 年央视新闻推出的 8 名 “大国工
匠”之一。

30 年前，卢仁峰因为一次意外事故左手
被剪板机切掉了，他凭着一股倔劲，克服了常
人难以想象的困难，不但恢复了焊接技术，还
攻克了一个个焊接技术难题。 通过自身的努
力，他参加了各种劳动竞赛，技术大比武让卢
仁峰最终成长为技能大师。他先后获得“兵器
工业集团首席技师”、“全国技术能手”、“ 第
9 届中华技能大奖”、“第 10 届国家技能人才
培育突出贡献奖”、入围“中国好人榜”、 2016
年全国“最美职工”等众多荣誉。

成为高级技师后的近 10 多年里，卢仁峰
把很多心血花费在了带徒弟和团队建设上。
他先后带出了 50 多名徒弟，个个都成了技术
上的骨干。 他带出的徒弟有的获得全国劳动
模范、五一劳动奖章和全国技术能手等荣誉，
甚至他的徒孙都已经在焊接领域崭露头角。
他还把自己的经验技术编成程序， 教给焊接
机器人，成为国产战车大规模生产的加速器。

此外， 卢仁峰对焊接事业的深爱也感染
了身边的人。在他的影响下，他的妻子、弟弟、
弟媳等家人共计 8 人干起了电焊工， 其中 1
人获得 “内蒙古自治区五一劳动奖章”，1 人
获得 “兵器工业集团级技术能手”，2 人成为

高级技师，4 人成为技师，他的家庭成为了名
副其实的“技师之家”。

卢仁峰说， 是技术大比武给了他崭露头
角的舞台。

目前， 职工技术大比武已经成为全区技
术工人晋升技术等级的重要通道，“百万职工
技术大比武”10 年来， 内蒙古职工技能比赛
的工种累计已经达到 300 多个， 每年参加各
级技能比赛的职工都在 100 万人次以上，通
过参加岗位练兵、技术比武、技能比赛活动提
升技术等级的职工近 10 万人。

卢仁峰和徒弟、 家人的成长史就是一部
内蒙古职工技术大比武的发展史， 千千万万
的职工成长、 成才是内蒙古广大职工发挥主
力军作用的真实写照。

生产力中最为活跃的因素是人， 员工素
质的高低直接决定着企业的长远发展能力和
市场竞争能力。

近年来，内蒙古各级工会在各地区、各行
业、各系统内以企业为主要阵地，以班组为基
础，广泛开展以“创新、创先、创优、创最佳经
济效益、最佳工作水平”为目标的“五创”劳动
竞赛活动；开展“小革新、小发明、小改造、小
设计、小建议”等“五小”活动。 这些群众性经
济技术活动，围绕节能降耗和发展循环经济，
大力开发新技术、新材料，改进工艺、设备，促
进资源节约型、 环境友好性社会建设， 为单
位、企业增加效益起到良好的推动作用。

同时， 内蒙古各级工会把提高职工队伍
整体素质作为劳动竞赛的主要目的。 以开展

多工种的职工职业技能比赛为载体， 广泛开
展技能培训、岗位练兵、技术比武、师徒帮教
等活动， 进一步调动广大职工学技术、 比技
能、创一流的积极性，促进职工技能水平的不
断提高。连续 10 年在全区广大职工中开展了
“百万职工技术大比武”活动，参赛职工人数
逐年增加，社会影响不断扩大，吸引了更多的
职工参加到轰轰烈烈的大练兵、大比武、大竞
赛活动中来，培养出一大批业务精通、技术精

湛的高素质技能人才。
10 年来，内蒙古“百万职工技术大比武”

在任务目标上突出“普遍参与”，推动建立广泛
坚实的群众创新基础，进而推动实施创新驱动
发展战略；真正为职工搭平台、疏通道、建阵
地，把“精英工程”变为“职工所能”，把“大众创
业、万众创新”变成广大职工的具体实践。

在办法措施上重点突出 “两个重点”，一
是突出抓好各级职工职业技能竞赛； 二是突
出抓好各基层单位的岗位练兵、 技能培训等
活动。 在活动成效上突出“三个受益”，即“要
让职工切实受益；要让企业切实受益；要让社
会切实受益”。

百万职工技术大比武让许许多多的职工
从中收益， 特别是一些劳务派遣工通过参加
职业技能比赛迅速成长并转为企业的正式职
工。 一些一线的技术工人通过参加技能比赛
迅速成长为企业的技术骨干。

2011 年，参加全区电力职工职业技能比
赛获得前三名的 6 名选手， 国家电网蒙东电
力公司在给予物质奖励的同时， 将其身份由
农电工转为正式职工。

郑贵有原来是内蒙古北方重工业集团有
限公司的一名车工， 通过技能大赛已经成长
为中国兵器工业集团首席技师。 2006 年参加
自治区职工职业技能大赛获得车工组第一
名； 同年参加第二届中国兵器工业集团职工
职业技能大赛获车铣复合加工第八名， 并获
得“兵器工业集团技术能手”称号，被破格评
为工程师，成为企业的“双师”型人才 ；2016
年 1 月， 他以一线工人的身份当选为内蒙古
自治区总工会兼职副主席。
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当好主力军 建功“十三五”
内蒙古“百万职工技术大比武”十年回顾

□李玉波 李锋杰

政策扶持让“百万职工技术大比武”深入人心
为了更好地激发广大职工参与岗位练

兵、技术大比武活动，从 2006 年开展百万职
工技术大比武开始， 自治区总工会就出台政
策，对比赛中获得名次的优秀选手给予奖励，
获得各工种第一名的选手由自治区总工会授
予“自治区五一劳动奖章”，并协调自治区人
力资源和社会保障厅对获得各工种前三名的
选手授予“全区技术能手”称号，对获得其他
名次的选手授予相应等级的职业技能资格。

为更好地在内蒙古职工中树立争优赶先
的良好风尚，2006 年， 内蒙古自治区总工会
首次开展了自治区五一劳动奖状和五一劳动
奖章的评选工作， 并将农牧民工纳入评选范
围，促进了“劳动光荣、工人伟大”良好社会风
气的形成，激发了广大职工投身改革、建设的
巨大热情和创造活力。

为进一步弘扬劳模精神，2007 年 7 月，
内蒙古自治区总工会联合有关单位在内蒙古
开展了 “劳动伟大———内蒙古最具影响力劳
模” 评选活动，10 位被推选出的内蒙古最具
影响力劳模在内蒙古电视台演播大厅举行的

颁奖晚会上闪亮登场。
2011 年，为充分发挥全区各族职工在实

施“十二五”规划中的主力军作用，内蒙古自
治区总工会制定《内蒙古自治区总工会 2011
年~2015 年劳动竞赛规划》，明确了“十二五”
期间全区劳动竞赛活动的目标任务和具体要
求。 内蒙古自治区结合每年全区经济发展的
重点制定年度工作计划， 使劳动竞赛活动的
开展紧贴全区经济发展大局， 竞赛工种的选
择紧密根据企业实际需要设定。 内蒙古自治
区总工会还将劳动竞赛作为 “三个普遍”之
一，纳入了对各盟市工会、自治区产业（系统）
工会的年度实绩考核目标， 有力地推进了全
区劳动竞赛活动的深入开展。

2012 年 7 月 2 日，为进一步增强竞赛活
力，提高竞赛吸引力，激发广大职工参加劳动
竞赛的主动性、积极性，内蒙古自治区总工会

积极推动自治区政府出台了 《内蒙古自治区
劳动竞赛奖励办法》，对企业劳动竞赛奖励资
金设立、提取比例、管理、使用及表彰奖励等
作出了明确规定， 为企业建立完善劳动竞赛
激励表彰机制提供了政策依据。

内蒙古自治区总工会还每年表彰全区劳
动竞赛工作先进集体， 并给予一定的物质奖
励； 并将开展劳动竞赛作为自治区五一劳动
奖状、工人先锋号评选的重要条件。各级工会
认真地贯彻《奖励办法》，推动企业把竞赛成
绩与评先选模、晋职晋级、福利待遇等方面联
系起来，努力建立健全劳动竞赛奖励机制，加
大奖励力度， 有效地激发了职工参与劳动竞
赛活动的积极性和主动性， 增强了竞赛的生
机与活力，同时，也使职工通过参加劳动竞赛
增加了收入，共享企业发展成果。

2013 年，内蒙古自治区建立了由自治区

党委领导为主任，自治区总工会主要领导、自
治区副主席为副主任，自治区总工会、人力资
源和社会保障厅等单位负责人为成员的自治
区劳动竞赛委员会， 并召开专题会议对全区
劳动竞赛活动的开展进行研究部署。 积极争
取自治区财政将劳动竞赛工作经费和表彰经
费纳入了财政预算。内蒙古 12 个盟市和大多
数自治区产业（系统）工会及基层单位，建立
了由同级党政领导参加的劳动竞赛委员会。

据了解， 在内蒙古各级工会积极争取党
政及有关部门的大力支持下， 内蒙古不断健
全劳动竞赛领导体制， 形成推进竞赛活动的
合力， 为竞赛活动的开展提供了强有力的组
织和政策保证。 让内蒙古自治区总工会广泛
深入开展的具有地方特色、时代特点、形式多
样的 “百万职工技术大比武”深入人心，有力
地增强了劳动竞赛的生机与活力。

2006 年 4 月， 内蒙古自
治区总工会启动了全区 “百万职

工技术大比武”活动，一晃已经 10 年，
内蒙古自治区每年有 100 多万人次的职工

参加了各种形式的岗位练兵、技术培训、技术
比武等活动。

“百万职工技术大比武”已经成为内蒙古自治
区技能竞赛领域开展的规模最大、工种最多、影响
最广泛的岗位练兵、技术比赛活动，充分挖掘和调
动了广大职工的积极性和创造力。

一大批技术能手通过这一平台成长成才，
促使企业创新载体和健全机制， 让各工种

竞赛成为职工“学、比、赶、帮、创”的舞
台， 让职工凭借这个舞台充分

发挥其主力军作用。

选手现场操作

桥梁工比赛现场

森林防火员比赛实际操作现场

现场演示

数控铣工比赛实际操作现场

内蒙古表彰百万职工技术比武活动现场

2016 年内蒙古职工职业技能比赛启动仪式

2015 年内蒙古苗木育苗工职业技能大赛比赛现场

2015 年车工比赛现场

2006年 4月 25日，百万职工技术比武动员大会在呼和浩特隆重召开

2013 年，内蒙古自治区职业技能竞赛“无损检测、机械加
工工艺编制员”技能比赛在北重集团开赛


