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本报讯 （记者肖玉保 吴铎思）“最近一
期的碰头会上， 企业工会主席们提议举办一
场企业间篮球友谊赛。”福建省石狮市宝盖镇
总工会负责人近日告诉记者， 部分镇级职工
服务中心推行非公企业工会主席轮值主任制
度，不仅让各企业工会更加活跃，也进一步增
强了工会的凝聚力。

近年来，石狮市乡镇（街道）经济组织不
断发展，职工大量增加，每个乡镇农民工都有
数万名之多，石狮全市9个镇（街道）也都设立
了职工服务中心。为拓宽维权渠道，形成维权
合力，更精准有效地服务职工，石狮市总工会
在部分镇级职工服务中心推行非公企业工会
主席轮值主任制度。 每一天由辖区规模以上
企业工会主席按顺序轮值， 依次担任职工服
务中心主任， 负责接待受理职工的来信来电
来访及求助， 为职工提供生活救助、 就业帮
助， 为合法权益受到侵害的职工提供法律援
助。

据介绍，各镇（街道）工会根据各自特点，
拓展轮值主任的任务和职责。 宝盖镇职工服
务中心轮值主任组织建立“一体化”基地外来
工子女帮教点， 为外来工子女开放图书室及
开展外来工子女帮教活动。半年多来，外来工
子女帮教点已联合多个部门开展了10余次学
业辅导、亲情陪伴、自护教育等志愿活动，接
待并服务了近百名外来工子女。

同时， 轮值非公企业工会主席间还建立
了微信群并定期碰头，总结值班情况，研究探
讨值班期间收集的职工意见和问题。 轮值过
程中经常遇到的诸如大龄职工求职、 工友矛
盾、职工家庭纠纷等问题，工会主席都可在碰
头会上提出，大家一起出谋划策，能解决当场
解决，解决不了的向上级工会反馈。

鸿山镇宏太纺织、 冠兴皮革等企业工会
主席在轮值中， 接到职工反映公交车改道造
成职工出行不便的问题， 他们及时反映并向
市交通运输局递交了申请， 在有关部门协调
下恢复了公交车原来路线， 解决了科技园区
3000多名职工出行问题。

轮值制度加强了企业工会主席间交流，
也加强了企业间的文化交流。 在工会主席们

的配合和发动下，近日，宝盖镇“缘在工会”联谊活动成功举办，吸引了80余名青年职工参加。
对此，石狮市委常委、组织部长、市总工会主席上官跃进说，非公企业工会主席轮值职工服

务中心，不仅解决了职工服务中心人员不足的问题，还有助于服务者与被服务者的换位思考，
让基层工会干部更广泛、更有效地与不同层次、不同行业的求助职工“零距离”接触，在倾听职
工呼声、了解职工诉求中，进一步加深了为职工服务的感情。
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上海探索安全生产新机制：

变“政府独奏”为“社会合唱”
新华社上海６月９日电 （记者李荣）安全

生产，须群防群治，常态长效。 上海市安监局
近日发布消息， 上海正在探索安全生产社会
共治新机制，变“政府独奏”为“社会合唱”，整
合基层力量，试点“下沉驻点”监管和执法等
新办法。

据了解， 上海在闵行区率先试点推出
的安全生产执法力量 “下沉驻点” 的新举
措。 上海市安监局人士说，这个区共有２８名
安监执法人员，在人员编制不动、组织关系
不变、执法身份不改的前提下，下沉至各街
镇开展日常监督检查和行政执法， 主要在

隐患整治、 标准化创建等方面给基层以助
力，重点问题集中治，一般问题快速治。 对
基层单位的检查数、 隐患整治数及立案数
均有大幅提升 ，仅今年前５个月 ，立案数已
达１４４起。

上海市政府相关负责人说， 城市安全生

产，应注重形成“有效管用”的新机制，加强与
区域环境综合治理、 产业转型升级及创新社
会治理的有效对接，形成“社会合唱”。单靠政
府治理难以“包打天下”，政府、企业、社会这
三方应“各归其位、各担其责”。

上海推进安全生产的“大联动”，整合基
层的安监部门执法人员、 街镇安监所的检查
员、 村居安全监管员和街面大联动网格巡查
员等各种力量，加强日常监督检查，将前端隐
患发现、报告等信息的流转，实施“分级分类
处置、共查共促整改”的一门式管理。 相关统
计显示，今年前５个月，上海全市发生的生产
安全事故，同比下降了１．３％，工矿商贸领域未
发生重特大生产安全事故。

合肥一街道为广场舞规定时间、地点和音量，并推行舞队实名制

街道与广场舞大妈有了“温馨约定”
公约推出后未收到一起“扰民投诉” 疏堵结合开始收到实效

本报讯 （记者陈华 通讯员刘亚萍）一边
是“大妈们”强烈呼吁的“跳舞权利”，一边是
居民们不堪其扰的噪音投诉。 为了调和广场
舞大妈和小区居民之间的矛盾， 合肥市蜀山
区南七街道制定了一份文化公约， 期望通过
疏堵结合的办法破解这道广场舞难题。

从5月中旬开始，南七街道文化站计划通
过一个多月的时间对辖区内的广场舞、 太极
拳等队伍进行实名制登记，进行统一管理。登
记内容以各队的队名为主， 主要登记队伍人
数、所在小区、建队时间、健身早晚时间、健身
场地等内容。

对实名制登记的广场舞队伍， 文化站发
出了一份文化公约。公约约定：每天广场舞的
时间为晚上7时至9时半， 活动范围则在原有
跳舞点的基础上， 根据对居民影响的大小作
些微调，以尽量避免扰民。广场舞音量不超过
70分贝。 逢高考、中考等特殊时段，从考前半
个月到考试结束， 应暂停有音乐伴奏的广场
文化活动。

为了让不同的广场舞队伍更加规范，街
道文化站同时给自己“约定”：派街道文化辅
导员到每个队教授舞蹈， 街道同时定期举行
全民健身舞表演赛活动。

近日， 南七街道文化站就举行了街道全
民健身舞表演赛，参赛队伍都实行了实名制。
“实名制登记并非强制性规定，但实名登记的
队伍才有参赛资格。”街道文化站站长苏林介
绍， 很多广场舞大妈们平时排练也是为了能
有演出和展示自我的机会， 所以这次比赛促
进了更多的广场舞队伍进行实名制登记注
册。

对于这些实名制登记的广场舞队伍，街
道实行定期考核制。考核中，居民投诉少的队
伍有适当的物质奖励， 分数较低的队伍则实
行惩罚，严重的将取消队伍实名制资格，不予
在街道广场内划定场地。

街道为此专门成立督察巡视小组， 每隔
两三天就对各个广场舞点进行巡查。 发现有
违规定的情况， 当即对领衔人进行教育。 此

外，社区志愿者也加入到巡查之中。对于未能
按时停止的广场舞队伍， 小组成员或志愿者
会上前叫停。

目前辖区已有15支队伍进行实名注册，

注册人数600余人。 街道办有关负责人介绍，
推出文化公约之后， 街道还未接到一起有关
广场舞扰民的投诉， 采取疏堵结合的方式协
调处理，开始收到实效。

6月9日， 申亮亮的哥哥申明明怀抱弟弟
的遗像和礼兵一起护送申亮亮的灵柩上灵
车。

6月9日下午， 我赴马里维和部队遇袭伤
亡人员回国迎接仪式在吉林省长春市龙嘉机
场举行。6月1日，我赴马里维和部队营区遭遇
恐怖分子汽车炸弹袭击， 申亮亮同志不幸遇
难，7名同志负伤。我首次派出军用运输机，跨
越11个国家，连续飞行27000多公里，接运烈
士和伤员回国。 新华社记者 殷刚 摄

我赴马里维和部队遇袭伤亡人员回国迎接仪式在长春举行

身边的
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图2：6月7日，郑州。这位躺在电动车上
的男士是一位考生家长。他说，自己平时睡
觉爱打鼾，担心影响孩子休息，高考前一天
的晚上就没咋睡。 高考当天早上他叫孩子
起床后，又送孩子到考场，这会儿孩子在里
面考试，他就在电动车上眯会儿。

③

①
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图3：6月8日，吉林长春。在考场外的陪

考家长念佛祷告。 视觉中国 供图

图1：6月7日下午，在贵阳市师大附中
考场外， 一位戴着红领巾的小姑娘龙婷
朵搂着爸爸的脖子 ， 四处寻找参加高考
的姐姐。

一人高考 全家上阵

本报记者 叶小钟 刘友婷
本报实习生 蔡燕株

浅蓝色工作服，戴着橙红色安全帽，穿上厚重的黑
皮鞋，手拿“测爆仪”……6月2日，夏日炎炎下，“全副武
装”的中国石化集团公司茂名分公司首席技师张恒珍，
穿梭于各高塔设备、管道线路中，仔细勘测着现场各法
兰连接处。

“从事乙烯这一高危行业，必须时刻留心设备的运
作情况，一点差错都容不得。 ”张恒珍告诉《工人日报》
记者。

工作22余年来，她摸透了高危设备的“脾性”，举重
若轻， 从未出过一点失误。 同事们称她为高危设备的
“最佳操盘手”。

高危设备的“最佳操盘手”
在乙烯行业中常用的碳二加氢反应器是一个装有

催化剂的反应容器， 它的作用是除去物料中的乙炔杂
质。这一设备非常“敏感”，稍有不慎就会使设备温度无
法得到控制，行业内称为“飞温”。

“去除乙炔杂质的过程是强放热反应，在反应过程
中会释放出很多热量。如果控制不好，就会导致温度上
升太快。 ”张恒珍介绍说，不同物料组成反应所需温度
不同，温度上升了，其他本来不需要参加反应的有用物
料， 也发生反应并释放热量， 温度会继续升高而不可
控。 在这一过程中，必须需要通过控制温度，尽量保证
杂质反应而有用物料不浪费。

尽管设备很“敏感”，但张恒珍工作22年来从未操
作失误。

生产中的“温度变化趋势图”，在张恒珍眼中似乎
具有生命力，就像是人的心脏跳动变化频率图。而在突
发情况下，她总能准确“对症下药”、控制住设备的温
度。

同事们都记得2005年国庆节期间那次装置停车大
检修。 当时，装置已长周期运行了79 个月，需要停车检
修并更换催化剂。 而检修所用的催化剂在国内首次使
用，没有经验可借鉴，厂家也没有提供相应数据指标，
只能靠摸索。

张恒珍和同事们一起反复研究论证， 制定了最佳
钝化方案。起初，系统一切正常，但突然间，还是出现了
“飞温”的苗头。

这是关键时刻，如果处理不好，将有爆炸的危险。
张恒珍和同事商量后，迅速采取紧急措施。凭着多年积
累的丰富操作经验，根据床层温度变化，他们及时对工
业风的流量进行控制，解决了危机。 （下转第3版）
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高考是一场孩子和家长共同面对的
“战争”。

6月7日，2016年全国高考开始。在考场
内，考生们奋笔答题；在考场外，家长们满
心期盼。

高考期间，家长们不管多忙都会放下
手头的工作，专心陪护在考生身边。 为了
能让考生有一个宽松的考试心态，陪考的
家长可谓“煞费苦心 ”———做饭 、陪读 、陪
考……丝毫不敢马虎。


