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一位外来工父亲的艰难报名路
尽管随迁子女入学条件日趋放宽，打工家庭仍面临诸多不便，“相关政策制定还应更加人性化”

������ 6 月 13 日
傍晚 ，郑州新郑
市 薛 店 镇 南 郊
外 一 处 取 土 工
地 ，10000 多 平
方 米 的 施 工 工
作 区 南 北 两 侧
的 沙 质 崖 壁 上
布满鸟洞。

这个工地发
现 有 崖 沙 燕 落
户后 ，停工为小
鸟 生 儿 育 女 让
路 ，等 6 月底鸟
儿 出 巢 后 重 新
开工。

沙浪 摄/视觉中国

郑州：爱心工地停工为燕子育雏让路

送餐速度提升薪资却减半

外卖小哥称不好干了

据《北京青年报》6 月 13 日报道，包
括饿了么、美团外卖、百度外卖等几个外
卖平台在内的送餐员反映， 最近由于人
手多、季节性等原因，整体的工作量有所
下降，工资也随之降低。 目前，送餐员的
速度虽然提升了， 但其平均工资大约为
4000元，而半年前的工资约是现在的 2倍。

【点评】 目前多家网络平台外卖员
处于较饱和状态， 送餐员的工资水平不
断下降。在严格的管理制度下，一些送餐
员还面临因送餐超时、 顾客投诉带来的
罚款， 还有的因赶时间出了交通事故自
己担负医药费， 这也难怪不少外卖小哥
感叹“这行越来越不好干了”。 要提升送
餐员收入，促进外卖平台良性发展，还需
从如何提升送餐平台管理手段和经营策
略上着手。 同时，外卖平台还应加大对送
餐员安全意识、服务意识的培训。

“讨薪大姐”
为农民工追讨工资 20 余年

据央广网 6 月 11 日报道，南宁市江
南区劳动保障监察大队大队长陈美杏，
20 多年来真诚帮助劳动者解决讨薪难
题， 先后为农民工追讨拖欠工资近 4 亿
元， 与他打过交道的农民工都亲切地称
她“讨薪大姐”。

【点评】 为治理欠薪，国家和地方
政府出台了不少相关政策， 但这些政策
要想落地， 还有赖于相关职能部门的努
力，特别是各级劳动监察部门。 “讨薪大
姐”的个人经历证明了：只要负责劳动保
障的职能部门与公务人员心怀热情，积
极主动作为， 为农民工讨薪的效果就当
可期。 从这点看，要为陈美杏点个赞。 我
们希望， 所有的劳动监察人员都能以陈
美杏为榜样，多为农民工做实事。 同时，
也希望劳动监察部门不仅要帮劳动者事
后讨薪，更要通过日常的巡查监察，及时
发现和纠正企业的违规行为， 预防欠薪
事件的发生。

女工休完产假领生育津贴

公司竟让其先离职

据 《南方工报》6 月 14 日报道，5 月
3 日， 休完产假的廖玮珺女士返回公司
上班，找老板领取生育津贴时，双方争执
不下。 廖女士坚持以扣除五险一金及个
税之前的应发工资为基准来核算生育津
贴，而公司只能按照实发金额进行核算。
由于廖女士拒不接受公司的方案， 公司
决定让廖女士辞职。如不辞职，工作岗位
就必须从财务调去工地做仓管员。

【点评】 关于生育津贴标准，《女职
工劳动保护特别规定》明确：对已经参加
生育保险的， 按照用人单位上年度职工
月平均工资的标准由生育保险基金支
付；对未参加生育保险的，按照女职工产
假前工资的标准由用人单位支付。 从报
道来看， 该公司应该没有为女职工缴纳
生育保险。而从有关规定来看，平均工资
指的是税前工资， 包含代扣的个人所得
税、社会保险费和住房公积金。 因此，企
业应该按照税前工资支付生育津贴。 廖
女士可以向当地劳仲委申请仲裁。

狂风暴雨夜袭郑州

工人睡梦中房子被刮飞

据大河网 6 月 14 日报道 ，14 日凌
晨 1 时 30 分，郑州突然狂风大作，紧接
着，倾盆大雨铺天盖地而来，不少工人睡
梦中房子被刮飞。在西三环两侧，一个建
筑工地的工人宿舍被大风摧毁， 宿舍活
动板房的墙壁被风刮飞。

【点评】 不少建筑工地上都有供建
筑工人居住的活动板房， 这些活动板房
形式多样，有的是用红砖钢架混建而成，
有的仅是用脚手架和铁皮搭建而成，但
安全系数都比较低， 一旦遭遇暴风雨天
气， 就可能导致安全事故的发生。 近年
来，因暴雨导致墙塌、覆压活动板房造成
农民工伤亡的事故频现， 必须引起有关
部门的重视。 一方面要对工地活动板房
进行检查，排除安全隐患；另一方面要探
索解决包括建筑工人在内的农民工住房
问题，改善其居住条条件。

（点评 杨召奎）

本报记者 李娜

6 月 13 日，成都市青羊区一所公立小学
门口，两位前来办理幼升小报名登记的父亲
正在等待，他们的目的虽然一致，情绪状态
却截然不同———一位正在树荫下靠着墙边
悠闲地刷着手机朋友圈，一位却顶着太阳始
终站在大门入口处，眉头紧蹙地盯着校园办
公楼。

当天，是成都市为期一周的幼升小报名
登记的最后一天，也是成都市新出台《关于
做好 2016 年进城务工人员随迁子女接受义
务教育工作的指导意见》 后的首个报名周
期。 由于学校只允许一位家长带孩子进入，
两位父亲只好在外留守， 等待妻子报名后的
结果。他们一个家庭有成都市户口，而另一个
家庭没有。

《工人日报》记者采访了解到，根据新出

台的《指导意见》，成都市对外来工随迁子女
上学政策进行了松绑： 不再需要与子女同户
籍的原籍户口薄、 不再需要原就读学校教育
行政部门签章。 然而，记者采访发现，政策松
绑之后外来工家庭仍面临许多不便之处。

“材料被退了好几回，今天再出问题，孩
子上学就耽误了！ ”在记者询问下，焦急等待
的王先生率先开了口。 王先生一家来自四川
乐山农村，夫妻二人现在成都工作，尽管已在
成都购房安家，但因始终未办理户口迁入，为
孩子办理入学手续时， 在材料准备上可谓吃
尽了苦头， 由于进城务工人员随迁子女入学
申请每年只集中办理一次， 最后一天的材料
提交对于王先生一家十分关键。

新出台的《指导意见》规定，在成都合法
稳定居住、 合法稳定就业的进城务工人员欲
申请随迁子女入学的，需提供有效期内的《居
民身份证》、《成都市（临时）居住证》；家庭原

籍户口或能够证明其法定监护关系的有效证
明； 申请人中心城区内的用人单位 《劳动合
同》或工商营业执照（含纳税或免于纳税相关
证明）； 在本市依法连续 12 个月的社保缴纳
证明以及申请人在该（区）市县连续居住满一
年的相关证明。

事实上， 这一入学政策已较之过去有所
放宽。过去，进城务工人员为子女申请入学时
需提交 “申请人与其子女同一户籍的原籍户
口簿”，而基于实际情况不同，部分家长无法
提交与子女在一起的原籍户口簿， 因此仅这
一项规定就曾将很多随迁子女拦在校门之
外。 从今年起，这项内容有了补充条款，即除
户口簿外，“能够证明法定监护关系的其他有
效证明”也可。 此外，在转学证明环节也做出
调整，从需提供“原就读学校及其教育行政部
门签章的学籍证明”简化为只需提供“原就读
学校签章的学籍证明”即可。

看似入学政策渐趋放宽，但对于像王先
生一家这样的进城务工者仍不容易。 “其他
的都还好说，主要是工作证明这一块出了问
题。 ”据王先生介绍，他和妻子都是公司职
员，虽然自家购房位于青羊区，但他的工作
地点在成都郊区，而妻子的公司总部注册地
为深圳，两人的劳动合同均不属于成都市中
心城区范畴，登记处工作人员认为，王先生
的孩子应该到郊县入学， 王先生认为不合
理，于是夫妻二人在青羊区教育局咨询处和
报名登记小学中间来回奔波，材料补交了一
回又一回，幸亏最终确认妻子所在的分公司
注册地为成都主城，才在最后关头将证明材
料补充完整。

“竟然这么麻烦！ ”原本在一旁悠闲玩手
机的丁先生听了王先生的诉说后感到十分惊
讶。丁先生也不是成都本地人，但几年前在成
都买房后直接将户口落至成都， 本次幼升小

报名，他只需提交户口簿、身份证、房产证以
及孩子的相关证明即可， 而之所以选择在最
后一天来学校登记， 是想错开报名的人流高
峰，避免长时间排队等候。 “真没想到这一张
户口簿背后的差别这么大！ ”

“成了！ 成了！ ”说话间，只见王先生和丁
先生的妻子各自带着孩子从校园里走出，王
先生的妻子三步并作两步朝王先生快速走
来，还未至身前便开始向丈夫传递喜讯，开心
的情绪溢于言表。

得知结果圆满， 王先生紧蹙的眉头舒展
开来，为了把孩子接到身边上学，光是把要求
的材料准备全， 他和妻子就足足折腾了半个
月，老家都跑了好几趟，如今尘埃落定，他不
禁向记者感慨：“条条框框限制人， 硬性规定
折磨人，同样是为了孩子上学，一纸身份之差
的背后却是天壤之别的经历， 相关政策制定
还应更加人性化才好！ ”

������张枫逸
进入 6 月， 不少地区迎来夏季高温

期，高温津贴也进入发放时间。 日前，人社
部下发通知，决定 6 月 15 日至 7 月 29 日
期间， 在全国组织开展用人单位遵守劳动
用工和社会保险法律法规情况专项检查，
高温津贴发放情况被列入其中。 （6 月 12
日《中国新闻网》）

根据 2012 年修订的 《防暑降温措施
管理办法》， 用人单位安排劳动者在 35℃
以上高温天气从事室外露天作业以及不能
采取有效措施将工作场所温度降低到
33℃以下的， 应当向劳动者发放高温津
贴。 到目前为止，全国已经有 28 个省份明

确了本地区的高温津贴发放标准，但高温津
贴“缺失”或被偷梁换柱的现象一直备受诟
病。 许多中小企业的员工、流动性强的农民
工领不到高温津贴，或是常遭打折扣。 有的
老板不遵守规定按月份发放 ， 竟按超过
35℃的高温天气具体天数发放；还有的单位
用绿豆、饮料等防暑降温物资“冲抵”，蒙混
过关。

对此， 近年来人社部等部门每年夏季都
要下发通知，要求各地发放高温津贴，部署
开展专项检查。 去年，人社部新闻发言人李
忠还公开表示，将加大查处力度，“特别是对
于重点行业、重点企业，在落实高温津贴的
工作时间、工资支付、高温津贴发放以及对
中暑职工工伤保险待遇落实方面的情况，执

法检查力度都应该进一步加大”。 然而，每
次检查在轰轰烈烈的开头之后， 往往很快
没了下文。 鉴于高温津贴几近沦为纸面福
利的现状，专项检查中应该不乏违规对象，
可是各级人社部门究竟检查了多少家企
业，有哪些用人单位因此受到查处，公众却
不得而知。

专项检查结果秘而不宣，无助于增强劳
动者的维权底气。 在劳资关系中，劳动者本
就处于弱势地位，不会更不敢主张权利。 有
工人向媒体坦言，关心高温津贴，就是和饭
碗过不去， 没必要为了那几块钱去找老板。
在这种情况下，专项检查虎头蛇尾，没有下
文，势必让劳动者对有关部门的监督执法产
生怀疑，认为即使维权也未必有用，从而对

领不到高温津贴愈发敢怒不敢言。
另外，惩处方面的欠缺，使得用人单位违

法成本较低， 对高温津贴背后的劳动者权益
缺乏敬畏。 事实上，人社部、中华全国总工会
等部门都曾多次强调， 用人单位要按规定发
放高温津贴， 且防暑降温饮料不得充抵高温
津贴。 不少地区也出台了相应的惩罚措施，如
江苏就明确规定， 不按规定发放高温津贴属
违法， 最高罚 2 万元。 但去年有媒体调查发
现， 多年来江苏没有一家企业因不发高温津
贴受罚。 有关部门的检查只打雷不下雨，并不
触及用人单位的切身利益， 后者自然不会太
拿高温津贴当回事。

高温津贴是劳动者的基本福利， 落实与
否不仅关系到劳动者个体权益， 更关系到政

府制度权威和公信形象。 因此，相关专项
检查不能流于形式， 也不能搞 “闭门检
查”，必须让检查过程公开透明，接受公众
监督。 哪些违规企业受到怎样的查处，须
有“下回分解”，给社会一个交代。 只有这
样，才能增强政府部门的执法意识、劳动
群体的用法意识、 用人单位的守法意识，
通过三位一体的良性互动，确保高温津贴
福利落实到位。

高温津贴检查须有“下回分解”
检查结果秘而不宣，无助于提升劳动者维权底气；惩处欠缺，不利于用人单位产生敬畏心理

本报记者 张翀
本报通讯员 陈朝阳
都说好女不嫁建筑男 ， 一年四季到处

忙。 行业的特殊性让做建筑的男生无人问
津，然而，近日，中建三局华东公司一个项目
举行的集体婚礼上，却成就了八对新人 ，钢
筋丛里的爱情也可以坚如铁，美如花。

刘逸茹比林钢晚一年入职， 分在了同一
个项目。 施工部的女汉子大大咧咧， 性格豪
爽， 这种不矫揉不造作的性格让同为施工部
的师哥看在眼里。 不久刘逸茹调到了温州中
海项目，这段姻缘看似就此中断。 半年后，林
钢也被调入该项目， 再也不愿意错过彼此的
他们开始了恋爱之旅。 忙于施工的林钢没有

多少甜言蜜语， 却总是在刘逸茹需要的时候
出现在她的身边。 生病的时候在床头守护一
夜，受委屈的时候会借一个宽阔的肩膀。而刘
逸茹也会在每个打混凝土的夜晚给林钢送去
外套，陪他聊天。

29 岁的潘晓玲一直在公司总部做法务，
性格内向的她成天忙于工作， 很少和他人交
流。 2014 年底调入温州中海项目后，结识了
现在的丈夫姚庆。 两人由于工作往来让彼此
的交流变得频繁。 成熟踏实又细心的姚庆慢
慢进入了潘晓玲的视野， 让她 29 年来平静
如水的内心泛起了波澜。 没有惊天动地的告
白，也没有海誓山盟的誓言，一句“终于等到
你”，让两人走到了一起。 建筑业的人员流
动性很大， 谁也不敢保证他们会一直在一

个项目，珍惜在一起的每一天，让这份感情
变得弥足珍贵。

毕业季又称为分手季， 但是蔡逸雯和刘
重迅却没有分开，而是把爱情延续到了单位。
毕业后，蔡逸雯放弃了考上的公务员，陪着刘
重迅来到温州。虽然不在同一个项目，但刘重
迅还是每天坐公交去看她，有时加班忙，蔡逸
雯则会买了夜宵过来陪他。 项目上的人都笑
他们成天黏在一起， 刘重迅红着脸说，“陪伴
是最长情的告白。”如今刘重迅调到了杭州项
目，但再远的距离都不能把他们分开，婚礼现
场，紧紧拥抱在一起的小两口喜极而泣，这一
天，他们等了七年。

同样是爱情长跑的还有方浩东和盛超。
从初中开始就是同班同学的他们从相识到相

知，从相恋到相爱，经历了 8 年的风风雨雨。
但是进公司 3 年， 他们却没有在同一个项目
待过， 在一起的日子更是屈指可数。 天南地
北，他们只能通过电话和视频，用一根爱情的
线牵着彼此。前年结婚，由于两个人都抽不开
身，只是领了证，没有举办婚礼。 从怀孕到抚
养宝宝，盛超无怨无悔，选择了一个人承受。
今年的集体婚礼，圆了他们一个久违的梦。

孙雷是温州中海项目的生产经理， 职责
重大，早上 7 点到晚上 10 点，他基本上都在
现场指挥。项目属于安置房，让老百姓住上放
心的房子，他不敢有半点纰漏。繁重的工作让
他根本没时间找女朋友。去年经家人介绍，他
认识了现在的妻子房玲。 在杭州做电商的房
玲起初一听是在外面做建筑的， 立即打了退
堂鼓。却逐渐被他的真诚和责任心打动，鼓起
勇气和他在一起。 房玲也开始慢慢了解建筑
业，能体会建筑人的艰辛和不容易。孙雷抽不
开身， 她就每半个月来温州看他， 照顾他几
天。 理解和信任，是他们异地的相处之道。 婚
礼现场，作为唯一一个外行业的新人，房玲拿
着话筒激动的说：“好女也嫁建筑男。 ”

钢筋丛里的爱情
———一个项目八对新人喜结连理背后的故事

针对留守务工贫困群众， 国家
重点开展以种植业、 养殖业为主要
内容的农村实用技术培训， 共培训
９３０ 万人次。 国家向 １７ 个边境贫困
县（市）投入各类扶贫资金 ２５５．３ 亿
元 ， 安排边境扶贫项目 ３８０７ 个 ，
３０．６ 万户边境居民直接受益。 截至
２０１５ 年， 全国农村基层已有超过
７２．９ 万名科技特派员 ， 覆盖全国
９０％的县 （市 、区 ），辐射带动 ６０００
万人。

报告说，中国社会保险制度体
系进一步健全。 ２０１４ 年，城镇居民
社会养老保险制度与新型农村社
会养老保险制度合并实施，建立起
全国统一的城乡居民基本养老保
险制度。

截至 ２０１５ 年年底，全国养老保
险参保人数达 ８．５８ 亿人，其中城乡
居民 基 本 养 老 保 险 参 保 人 数 达
５．０５ 亿人，职工基本养老保险参保
人数达 ３．５３ 亿人，超额完成计划预
期目标。

同时，全国 ３１ 个省（区、市）建
立了职工基本养老保险省级统筹制
度。 企业退休人员基本养老金连续
５ 年按 １０％左右的比例上调， 月人
均基本养老金水平自 ２０１０ 年的
１３６２ 元提高到 ２０１５ 年的 ２２４０ 多
元。基本医疗保险制度覆盖全民，参
保率 ９５％以上。失业保险、工伤保险
和生育保险的覆盖面不断扩大。 截
至 ２０１５ 年年底，失业保险参保人数
达到 １．７３ 亿人，超额完成计划预期
目标。

据新华社电 （记者胡浩 傅双
琪）国务院新闻办 6 月 １４ 日公布的
《〈国家人权行动计划 （２０１２~２０１５
年）〉实施评估报告》说，四年来，中
国扶贫开发成效显著， 贫困人口大
幅减少。

报告说，２０１２ 至 ２０１５ 年，中国
农村贫困人口减少 ６６６３ 万人。２０１５
年，国家扶贫标准按 ２０１０ 年价格的
２３００ 元动态调整为 ２８５５ 元， 部分
省的扶贫标准高于国家标准。

因孩子入学材料多次被退，辗转城乡之间“吃尽苦头”，终在最后一天完成报名……


