
新常态下企业的党员作用该如何发
挥？在生产一线靠什么“当先锋”“做表率”？
“七一”前夕，中铁四局建筑公司就此开展
了一次微调查。

该公司是一家国有企业 ， 现有员工
1363 人，其中党员 772 名。 通过座谈会、随
机走访和“背对背”问卷调查等形式，相关
部门在所属 12 个项目 245 名职工中进行
了调查， 其中党员 194 人， 党员干部 109
人，普通党员 85 人，35 岁以下的青年党员
87 人。

调查显示，在生产经营中，党员依然发挥
着重要作用。 其中，责任心和使命感最关键。

党员总是冲在最前面

调查中，有 91%的人认为，党员作用在
新时期下发挥的依然很好， 在国家建设和
企业发展的大潮中，党员总是冲在最前面，
也是最具有代表性和优秀素质的。

这一观点， 在 194 名党员中显得尤为
突出 ， 认为作用发挥好的党员干部占到

94%，普通党员中认为好的也占到 90%。 他
们认为，新时期与革命战争年代不同，党员
的角色成为一种身份， 在国家发展和企业
建设中责无旁贷。

该公司党委坚持做到工程建在哪 ，党
组织就成立到哪，党员作用就发挥到哪，涌
现出全国道德建设先进个人肖丽娜、 海南
省五一劳动奖章获得者杨玉龙等一批优秀
党员。

党员李叶根， 从一名普通技术员成长
为公司副总级项目经理、劳动模范，所负责
的福州地铁项目，工期成本、安全质量、文
明施工等各项指标多次得到业主和监理单
位表扬，并获评局“十佳项目部”称号。用他
自己的话来说：“作为一名项目管理者，首
要身份是一名党员， 必须时刻不忘企业利
益和组织培养。 ”

最应提高个人素质

党员作用如何更好地发挥？ 调查显示，
有 206 人认为在进行思想教育的同时 ，更

要不断提高党员的综合素质。
调查中，83%的人表示， 党员作用发挥

的好坏， 最直接也最根本的因素是党性修
养，要让党员彻底摒弃“干好干坏一个样 ，
干与不干没两样”的思想，从党性原则上提
高主动发挥作用的意识。

同时，还有超过 76%的人认为，要从发
挥党组织作用入手， 为党员发挥作用提供
广阔的平台。

侯丽芳， 是该公司唯一的基层女性党
组织书记。 她说：“我们坚持围绕项目抓党
建，积极开展争当‘工地先锋’、‘党员包保
责任制’ 等主题鲜明、 内容丰富的党建活
动， 为党员发挥先锋模范作用提供了有效
载体。 ”

责任心和使命感最关键

调查结果显示， 在影响党员发挥作用
的因素方面，受访者对党员个人素质、责任
心和使命感、组织推动、工作环境等方面都
做出了选择。

有 92%的受访者认为， 责任心和使命
感最关键， 这从思想上决定了党员发挥作
用的主动性和积极性。 194 名党员中，选择
这一因素的也超过 85%，同样的环境、同样
的条件，一个人的责任心和使命感，将是驱
使他奋发向上、勤勉有为的良药珍品。

他们认为，在国有企业，要改变吃大锅
饭的传统观念， 从增强党员责任心和使命
感入手，发挥引领示范作用，一个集体、一
个团队才会有凝聚力和战斗力。

在 35 岁以下的青年党员中，他们更多
地关注党员个人素质，而 35 岁以上的党员
则更多地从关心企业发展的角度出发 ，希
望党组织更多地引导党员加强自身学习。

值得一提的是， 有 60%的普通党员提
出， 要将提高党员素质与组织培养教育结
合起来，从思想和行动上打好基础。

党员、“合肥好人” 古德贤说道：“党员
发挥作用与否和发挥的好坏 ， 关键在个
人 ，新时期党员作用的发挥 ，其实无处不
在，平凡的岗位上创优，也是作用发挥的一
个方面！ ”

年轻党员需提升认识

调查中显示，有 3%的人认为新形势下
党员作用发挥的不明显，“吃苦在前， 享乐
在后”有所弱化。 这其中以 35 岁以下的年
轻党员为主，相比党员身份，他们对工作业
绩和成果看得更重。

同时，有 63%的人表示，要加强身边典
型党员的选树和宣传， 形成见贤思齐的良
好氛围。 在党员发展上，严格标准，加强各
方面的考核和培养， 从源头上提高党员素
质和能力。

新形势下，党员依然发挥着不可替代的
作用，尤其是当前开展的“两学一做”教育，
更是对全体党员的一次思想教育和洗礼。

该公司党委书记、执行董事方成龙说：
“各级党组织要加强对党员的思想教育，更
要从实际行动入手， 培养和提高党员的执
行力、自觉性、先进性，使他们能真正地发
挥示范引领和排头兵的作用。 ”

（查高英）

2016年7月1日 星期五
http : / / www ．workercn ． cn 7政工视界 责任编辑：尹晓燕

新闻热线：（010）84151634
E-mail:yxy216@sohu.com

上海社区党员“秒抢微心愿”

细微之处
践行“两学一做”
据新华社电（记者郭敬丹）上海市浦

东新区沪东新村街道的老党员冯瑛 ２８
日获得了一份特殊的荣誉 ：“微心愿达
人”。 冯瑛是沪东新村街道 “微心愿”活
动的忠实 “粉丝 ”，在已开展的四季 “微
心愿”活动中，她已经帮助 １１ 位老人实
现了心愿。 在冯瑛看来， 践行 “两学一
做” 就在细微的生活当中， 她说，“做合
格党员就是要身体力行， 我希望用心去
温暖别人。 ”

“七一”前夕，沪东新村街道的第五
季“微心愿”活动正式启动。在启动仪式
现场 ，２７ 个心愿被众人用手机 “摇一
摇 ”功能 “秒抢 ”，而本季征集到的共计
１３６ 个心愿也在微信平台上进入认领
环节。

“现场抢心愿得手快，我这次摇得特
别起劲，终于抢到了。 ”党员石丽琴难掩
一脸的兴奋。

“网络联起众人心，互联网＋党建工
作，这条路走对了。 每季‘微心愿’在平台
上发布后，转发、认领、抢注成了风潮，上
百个心愿几天就会被认领一空。 ”沪东新
村街道党工委副书记邓亮说道。

翻开“微心愿”的登记表，书包文具、
电扇暖炉、医护器具、陪护关爱……每个
心愿都不难完成， 但每个心愿的背后都
有一位许愿人的期望， 也有圆梦人的精
心准备。 “沪东‘微心愿’每年开展两季，
前四季共实现了 ４３６ 个心愿， 而且每次
都是被抢着认领，其中党组织、党员的带
头作用十分关键。 ”沪东新村社区团工委
书记程曦表示，根据数据分析，沪东“微
心愿”第一季 １００％由党员认领 ，之后几
季的群众参与率最高提升到 ４１．６％，充分
体现出党员示范带头、 群众积极参与的
氛围。

邓亮告诉记者，“两学一做” 学习教
育正在沪东新村社区全面开展， 党员聚
拢起来讨论时，“微心愿” 总是绕不开的
话题。 “现在生活安定、人民富足了，怎么
体现党员的先进性、做合格党员？ 就是要
身体力行，把‘学’和‘做’融入日常生活
中的细微之处。 ”

去年，沪东街道在“微心愿”平台的
基础上推出了 “在职党员管理系统”，在
第五季“微心愿”启动仪式上，这套手机
ＡＰＰ 系统也在沪东新村 ３３ 个居民区全
面推广运行。

“在党员系统中登记后，对社区就有
了一份归属感， 也更加有了作为党员的
责任感，而认领‘微心愿’给了我践行这
份责任感的机会。 ”沪东新村社区党员钱
杨慧在第四季时认领了“为老人剪指甲”
的“微心愿”，他感到，“以前说‘为人民服
务’像是喊口号，真正做起来，就知道情
感的交流是相互的，‘为人民服务’ 也会
‘上瘾’。 ”

在职党员徐沙沙居住在沪东新村东
三居民区， 她是四川省绵阳市一个小乡
村里走出来的大学生。在沪东“在职党员
管理系统”登记党员信息后，徐沙沙许下
了一个心愿：为家乡的猕猴桃找到销路。
“我们村种植的猕猴桃年年丰收，但当地
老百姓文化程度不高，信息不畅，每年都
要为销路犯愁。 ”徐沙沙说，“现在我许下
这个心愿，通过手机屏幕，已经能够让上
千人看到了， 家乡的猕猴桃一定有机会
卖得更多。 ”

“通过这些创新举措 ， ‘微心愿 ’
深入到了社区基层 ，让党员们站到前
排 ，在社区自治的探索中走出新路 。 ”
邓亮说 。

新常态下，党员怎样更好地发挥作用？ 中铁四局建筑公司一项调查显示———

责任心和使命感最关键

党员是不是真的有用？这毋庸置疑。在不
同历史时期广大党员都做出了突出贡献，在
建设中国特色社会主义事业中， 广大党员在
各个行业依然发挥着不可替代的重要作用。

随着社会主义市场经济体制逐渐确立，
经济发展步入新常态，党员如何更好地发挥
应有的作用？ 这成为人们新的思考。

简单讲，身为职工，自应履行好岗位职
责；身为党员，对自己的要求又理应比群众
更高更严、表现也理应更出色。然而，如何做
到这一点？各级党组织如何帮助广大党员实
现这一点？ 这恰恰需要调查研究。 正视并回
答这个问题，紧迫而有现实意义。

对中铁四局建筑公司的这个微调查，窥
一斑可知全豹。 一方面，明确肯定党员的作
用，解疑释惑，增强信心，鼓舞士气；更重要

的是，准确把握党员思想状况，对更好发挥
党员作用提出针对性举措。

正如调查结果所显示的，60%的普通党
员提出将提高党员素质与组织培养教育结

合起来，从思想上和行动上打好基础，即在
“想”与“能”两方面下足功夫。

应当说，广大党员无论从事什么工作都
还是想发挥党员作用、体现自我价值的。 “两
学一做”是很好的契机，通过活动不断加强
思想教育，就能很好地解决“想”的问题；而
要实现“能”，就要把党员个人所想、所能和
组织的支持更好结合起来，要求各级党组织
为其提高能力素质、干事创业、岗位成才创
造条件。

（作者系中宣部思想政治工作研究所研
究员）

政工 调查微

“想”与“能”缺一不可
张朋智

■专家看法

中石化扬子离退休管理中心为激发

广大离退休人员为党的事业增添正能量

的热情，“七一”前夕，该中心结合退休党
员特点， 相继举办了 “美好生活舞起来”
“精美作品展出来”“家庭档案建起来”以
及“修党性，抄党章”等六大系列活动，深

入到离退休老干部、老党员家中，看望困
难老党员，把党组织的关爱送到退休党员
的心坎上。

图为离退休人员“颂歌献给党”合唱音
乐会。

李树鹏 沈文 摄

颂歌献给党

本报讯（记者邹明强 通讯员严寒松 张

海涛）春江水暖鸭先知，工会人“两学一做”
成效怎么样？让一线工人、农民工来评判。 6
月 29 日，“党旗引领工会人 ”———武汉市工
会系统“两学一做”主题演讲活动走进富士
康科技集团 （武汉 ）工业园区 ；来自生产一
线的工人、农民工代表，现场感受来自全市
多个行业的 15 名工会干部 “两学一做 ”后
的变化。

武汉市总工会在开展“两学一做”学习
教育活动中， 主动引导党员为实现中国梦
立足岗位作贡献， 通过颂扬中国工人阶级
伟大品格和劳模精神，坚定理想信念，更新
思想观念，转变工作理念，务求实效地服务
职工，积极营造“尊崇党章、遵守党规”的良
好氛围。

参加演讲活动的有全国劳模疏捞工人金
帮红所在的单位的工会干部， 讲述学习他爱

岗敬业先进事迹的体会； 有全总来基层工会
挂职的干部谈学习党章、 争做合格工会干部
的体会；有公安战线的工会干部，讲述学习公
安部“一级英模”谭纪雄的英雄事迹、无私奉
献在基层的民警的故事； 也有市总机关工作
人员讲述自己在岗位上服务职工、 争做合格
党员的工作体会。

据介绍，“党旗引领工会人”走进富士康
专场， 主要是针对非公企业产业工人人数
多、农民工数量大、不稳定因素多，工会工作
需要加强的特点而采取的实际举措。 在全市
工会系统广泛深入开展“两学一做”学习教
育，就是要进一步增强全市工会系统党员干
部的使命感、责任感和荣誉感，展示新时期
工会党员干部朝气蓬勃的精神风貌，激励工
会干部更好地立足岗位、争创一流，争做合
格党员，争做优秀党员，在工运事业中发挥
生力军作用。

让一线工人检验“两学一做”成果

武汉举办“党旗引领工会人”主题活动

13 年前，我是湖北三鑫公司采矿车间提
升工段卷扬班大班长。由于工作出色，我获得
了公司先进生产工作者、优秀团员、优秀青年
等称号。 车间党支部书记建议我向党组织看
齐、靠拢。

2000 年，我郑重地向党组织递交了入党
申请书， 成为一名入党积极分子。 从那一刻
起， 我决心按照一个共产党人的要求严格要
求自己，以实际行动，以更加饱满的激情投入
到工作中去。

混合井井塔是三鑫公司的窗口， 也是外
面领导来公司检查工作的重要场所。 为了树
立企业良好形象，我工作更加主动、积极，带
领提升班 16 名女班员将卷扬机房打扫得一
尘不染，机械设备擦拭得油光锃亮。每当外面
领导参观完提升机卷扬房， 对卷扬室及设备
卫生大加赞赏的时候， 我的心里别提有多高
兴了。

2001 年， 我被党组织确定为发展对象。
这一年，我多次参加公司及车间义务清沟、下
井清道、回收废铁等活动。

2002 年，我成了一名预备党员，那一年
我 28 岁。 至今仍记得，我庄严地举起右手，
大声宣读入党誓词时， 感觉一股暖流迅速
传遍全身，一腔热血在沸腾。 我暗自发誓：
今后一定要做企业的一块砖， 哪里需要哪
里搬。

就在这一年夏天， 公司井下维修工严重
缺员。我主动辞去班长职务，当了一名井下维

修工。 那时身边很多人对我作出的决定无法
理解，说我头脑一时发热，不可理喻。 我说：
“越是没有人愿意干的工作，我越要替公司分
忧，因为我是一名预备党员。 ”

2003 年，我正式成为一名光荣的中国共
产党党员。

无论工作环境怎样变化 ， 我对党的理
想信念都没有变 ， 因为我是一名党员 ，我
要把对党的无限忠诚和热爱融入本职工
作中去。

（曹正方 湖北三鑫公司）

■我的入党故事

我今年 57 岁，党龄有 16 年了。 回想起
当年自己为什么要加入中国共产党？细想起
来，当初给我震撼最大的一件事是“九八抗
洪”。

在那场大暴雨中，无数党员用“我是党
员，让我在前”的响亮喊声，共同抗御着洪
灾，用事实证明了中国人团结一心保家园的
凝聚力、战斗力和感染力。

人是要有一点精神的，要有向往、追求
和信仰。 “九八抗洪”精神深深感染了我。 我

的精神、我的向往、我的追求和信仰就是加
入中国共产党。 在此后的一年里，我连续向
党组织递交了 3 份入党申请书， 两年后，我
如愿光荣成为一名中国共产党党员。

入党后，我没有沉浸在喜悦之中，而是
处处以党章严格要求自己， 做好本职工作，
积极参加单位政治学习、劳动，抄写党章、撰
写学习心得， 为困难职工和贫困党员捐款
等。 年年被上级评为行业先进个人，还受到
中央纪委和兵团组织部的表彰。

在不同年龄和不同时期 ，每一个人对
“为什么入党 ” 有着不同的记忆 。 我的答
案，就是要让自己更优秀、更上进 ，向那些
身边的优秀共产党员学习 ， 不断提升自
己 ，明辨是非 ，严格要求自己 ，踏实做人 ，
高调做事。

俗话说，没有梦想，何以远方？ 没有“意
义”，何以存在？ 我们人生的价值在于追求，
追求自己的信仰。
（高雄 新疆生产建设兵团第六师新湖农场)

“抗洪精神”感染了我

本报讯 （记者邢生祥 通讯员原雪）日
前，在青海省湟源县日月乡日月山村张永安
家设立的“家庭微党校”，刚刚听完了党支部
书记郑国庆讲授的微党课的马玉瑛、杜秀英
等老党员们唱着红歌包起了粽子，笑声伴着
棕叶的清香溢满农家小院。

湟源县日月乡党委针对学习过程中部
分年老体弱党员不能参加集中学习、学习过
程互动性少、 学习积极性难调动的问题，积
极创新学习方法，在日月山村、大石浪村和
寺滩村采取 “家庭微党校 ”送学模式 ，按照
3~10 名党员范围和 10 分钟能走到的距离
设置党课，邀请群众信任、威望高的老党员
或者党支部书记当校长， 把党校办到党员

家中、把党课讲到党员心里，使“两学一做”
学习教育接地气、贴实际，确保学习教育全
覆盖。

作为“家庭微党校”校长的郑国庆，为讲
授好党课，精心备课，并设计党组织活动，为
4 名 70 岁以上高龄的老党员们讲授党章党
规及习近平总书记系列重要讲话摘要，老党
员们边谈体会边包粽子、 边唠嗑边交流，不
仅加深了学习印象、还提升了学习效果。

“我们老党员更要发挥模范作用，支持
村‘两委’工作，不利于团结的话不说、不符
合党员形象的事不做，以实际行动带动村里
的年轻党员。 ”89 岁高龄的老党员张永安说，
通过学习和组织相关活动，马玉瑛、杜秀英

等老党员们也从小事做起，带头在村级环境
卫生整治、维护社会治安等方面出自己的一
份绵薄之力。

村里有了“家庭微党校”，党员群众有了
“加油站”。 “家庭微党校”这种学习方式，不
仅使党员们聚在一起，串串门唠唠嗑，在徽
党校上党课，气氛轻松活跃、信息量大、学习
效果也好，有效解决了部分年老体弱党员因
文化程度低、行动不便等原因，不能参加集
中学习的难题。 截至目前，该乡通过“家庭微
党校”共讲授党课 16 场(次)，参与学习老党
员 20 余人，带动年轻党员学习 156 人 (次 )，
有效提高了党员自我教育、自我管理、自我
服务的能力。

“家庭微党校”成党员“加油站”

那年我入党

好：91% 一般：6% 不显蓍：3%
个人素质：83% 党员责任感和使命感：92%

党组织的推动： 49% 其他:18%

提高个人素质：84% 加强党性修养：83%
党组织提供平台：76% 其他:37%

好：94% 一般：4% 不显蓍：2%

赵春青 画


