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本报记者 彭文卓

52 岁的朱洪斌收到了一份最好的新年礼物！在
刚刚召开的国家科学技术奖励大会上，这位江苏省
电力试验研究院有限公司的高级技师，凭借“变压
器潜伏性缺陷的油中气体检测技术及应用” 项目，
荣获 2016 年度国家科技进步奖二等奖。

朱洪斌是第 13 位由全国总工会推荐而登上国
家科技最高领奖台的一线工人。 在他之前，自 2006
年以来，先后有王洪军、杨建华、代旭升、赵林源、许
杏桃、王康健、李斌、郭晋龙、高森、田明、王进、白伟
东登上同一领奖台，让一线工人的“小改小革”彰显
出蚂蚁雄兵般的巨大能量。

全总劳动和经济工作部负责人表示，产业工人
是工人阶级中发挥支撑作用的主体力量，是创造社
会财富的中坚力量， 是创新驱动发展的骨干力量，
是实施制造强国战略的有生力量。 以一线工人为主
体的群众性技术创新，如今已经成为国家创新体系
的重要组成部分。

激发一线职工创新创造才智

2006年，一汽大众汽车公司工人技师王洪军凭借
“轿车钣金快速修复法”荣获国家科技进步二等奖，成
为全总获得推荐资格后成功推荐获得的第一个大奖。

当代工人不仅要有力量，还要有智慧、有技术，
能发明、会创新！ 但如何有效激发一线工人的创造
热情和创新才智，让他们的创新成果转化落地却一
直是个难题。 事实上，一线工人能够屡屡登上国家
科技最高领奖台，离不开各级工会为广大职工搭建
创新平台、拓展发展通道。

据了解，自 2006 年起，国家科技奖励办公室为
国家科技进步奖专门设立工人农民创新组，全国总
工会获得推荐资格。 为了让一线工人能够走上这个
领奖台， 全总经过多年实践优化， 建立起申报、评
审、考察、辅导完善的推荐流程，形成了科学严谨、
公平公正、行之有效的国家科学技术进步奖项目推
荐机制，并由此助推一位位“蓝领精英”脱颖而出：

2010年，上海电气液压气动有限公司液压泵工段
长李斌的“高压轴向柱塞泵/马达国产化关键技术”项
目获奖，如今这个领先技术已经成功投入批量生产。

“有难题，找李斌。 ”在液压泵车间，这成了一句
口头禅。 “有一次我们在赶制一个专用液压产品时，

一台进口数控机床的刀架坏了。 如果通知外国生产
商派人来抢修， 不仅至少要花费 4 万～5 万元人民
币，而且修复时间少说也得 10 天，这会严重影响生
产进度。”工友们回忆说，在这个节骨眼上，只见李斌
不慌不忙，大胆向洋机器开刀。 经过整整两天奋战，
他终于带领大家使这台进口数控机床起死回生。

李斌说：“创新不仅仅是工程技术人员的事，也需
要团队配合。”得益于工会的帮助，李斌建立起一个战
斗力十足的创新团队，实现了数目可观的技术创新。

成长成才的通道一旦打通，“蓝领精英”的创新
故事也一个比一个精彩动人。

拓展职工更多发展通道

1988 年，朱洪斌高考失利，应聘在江苏省电力试
验研究所从事绝缘油理化分析工作。 28 年来，他立足
岗位刻苦钻研、自学成才，成为 24 项授权专利的第一
发明人、5 项省部级以上奖项的第一完成人。

他从事的工作就像是医院里的验血师，通过检
测变压器油中气体的变化分析变压器的运行状况。
他的获奖项目将同一化验室检测平行误差由 10%
减小到 2%， 不同化验室检测比对误差由 20%减小
到 5%， 实现了变压器潜伏性缺陷的及时、 准确诊
断，2013 年获得第四届全国职工优秀创新成果二等
奖。1 月 9 日下午，领奖归来的朱洪斌一再向全总领
导表示感谢：“我的项目能够获奖，是工会多年来精
心培养的结果。 ”

这番话不是表面应酬，也不是例行公事，而是
发自朱洪斌的肺腑。

自 2004 年起，全总联合科技部、工信部、人社
部开展全国职工优秀技术创新成果评选表彰活动，
已成功举办四届， 有 326 项职工创新成果获奖，其
中有 7 项经全总推荐获得国家科技进步二等奖。

国网山东省电力检修公司送电线路技师王进，是
2014年度国家科技进步奖最年轻的获奖者。他的创新
成果“±660KV 直流架空输电线路带电作业技术和工
器具创新及应用”， 在山东省推广近 3 年就减少线路
单极停电 145小时，创造直接经济效益 1.58亿元。

如今，王进还多了一个身份———中国能源化学
工会兼职副主席。 与朱洪斌一样，王进深知，自己能
有这样的成绩，很大程度上得益于工会建立的“传
帮带”机制。 是之前一位位工友打下的良好基础，才
成就了自己最终的成功。 因此，“带领更多人在专业
方面有所提升”成为王进获奖后的目标。

创新链条成就“大奖梦”

油田发明家代旭升，虽已离开工作一线，但在
以他名字命名的创新工作室里，依然可见其忙碌的
身影。 代旭升研制的“移动式套管气回收装置”获得
过 2008 年度国家科学技术进步二等奖。 他说自己
最大的心愿，就是能在这个工作室里，培养出下一
个国家科学技术进步奖得主。

从获大奖到建创新工作室，再到为下一个获奖
者铺就成功路，代旭升的工作路径，其实尽在各级
工会“设计”之下，即为提升职工技能素质和创新能
力搭建广阔平台：

全国总工会相继出台《关于充分发挥工会在建
设知识型、技术型、创新型技术工人队伍中作用的
意见》《2016—2020 年劳动和技能竞赛规划》 等文
件，加强顶层设计，从源头为推动职工技术创新工
作构建体制和机制保障；

设立职工创新补助资金，并积极争取国家财政
支持，为群众性技术创新活动提供切实支持，从源
头孵化培育技术创新项目；

以劳动和技能竞赛为重要载体，组织动员广大
产业工人围绕企业产品开发、技术改造、工艺革新、
质量提升、效率提高，广泛开展合理化建议、岗位练
兵、技能竞赛、师徒帮教及“五小”等群众性技术创
新活动，引导职工立足岗位积极投身“双创”；

选树“大国工匠”，开展“创新示范岗”“创新能
手”评选表彰工作，营造人人皆可创新、创新惠及人
人的氛围。

……
近年来，工会组织又紧紧围绕创新驱动发展战

略和“中国制造 2025”，把劳模创新工作室作为新时
期群众性技术创新活动的有效载体，积极开展职工
技术创新工作， 激发职工的创新潜能和创造活力。
截至 2015 年底，全国 31 个省（区、市）共创建劳模
创新工作室 7.8 万家。 近 3 年来，仅 97 家全国示范
性劳模创新工作室就完成创新成果 3936 项， 其中
2037 项成果得到转化，产生经济效益 57 亿元。

正是工会的这些筑路搭桥之举，让产业工人成
为创新驱动发展的骨干力量，让群众性技术创新成
为国家创新体系的重要组成部分， 也让朱洪斌等
“蓝领精英”脱颖而出，酷炫国家科技最高领奖台。

“蓝领精英”屡登国家科技最高领奖台的喜讯告诉人们，有了良好的机制和平台，职工的创新
创造热情被充分激发，“小改小革”一样能喷发出蚂蚁雄兵般的巨大能量

11 年 13 人，一线职工酷炫最高领奖台

本报记者 刘洋

十六七岁是花季雨季，也是青少年最爱做梦的年纪。然
而，在很多这个年龄段的人还沉醉于梦想和憧憬之时，他们
的同龄人、江苏省启东中等专业学校二年级的费佳敏，却已
经把自己的发明梦一个个变成了现实。

智能羽绒羽毛自动回收烘干分离装置、 基于射频管理
技术的实验室精确管理系统、株距可调式直立播种杆、车内
放窒息智能供气系统、智能足球教练机、采集肌肉收缩数据
的智能训练衣……小小年纪的费佳敏， 就通过敏锐观察和
脚踏实地的行动，收获了这一串有趣又实用的发明创造。

2016 年， 第九届国际发明展览会青少年组比赛上，费
佳敏看起来比他的实际年龄要小得多。虽然个头儿很高，颇
有几分长成“长腿欧巴”的架式，但与人交谈时一脸懵懂和
羞涩的表情，使这个少年还显得颇为稚嫩。 但是，说起与一
家企业联合开发的智能羽绒羽毛自动回收烘干分离装置，
侃侃而谈的同时，一种少年人的真挚诚恳和勤勉奋进，又显
示出了小发明家成熟务实的一面。

“一次偶然的机会，我发现农贸市场家禽宰杀场所卫生
情况特别差，污水横流，臭味扑鼻，卫生部门却对此束手无
策。 我想，既然治理这些问题困难重重，为什么不对现有的
家禽宰杀技术进行优化改良呢？”费佳敏说。为此，他在假期
里用了一个月的时间对海门市 6 家农贸市场展开调查，并
记录了市场里每家家禽宰杀摊位每天宰杀家禽的数量、种
类、用水量，以及各种家禽羽毛、羽绒的回收价格数据。

通过详细的数据分析，费佳敏算了一笔经济账：如果能
将家禽宰杀过程中的水进行除菌再循环，并将羽绒、羽毛烘
干分离回收，不仅可以有效解决家禽宰杀摊位的污染问题，
还可以每天节约用水 70 升，羽绒、羽毛每天则能够产生经
济效益 307 元。

“不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海。”费佳
敏对记者说，语文课本里的知识，需要活学活用。 在科技辅
导员姚亮的指导下，他认识到梦想绝不能只漂浮在空中，而
需要脚踏实地地做调研、下苦功，从身边的细节做起，日积
月累，才能把脑海中不成形的梦想变成具有实用性的发明。

通过现场观察和数据统计，费佳敏认为，既有的农贸市
场家禽宰杀将用过的水直接随杂物排出，浪费了水资源，流
入下水道后， 细菌滋生的严重后果是造成水污染和地面污
染。 另外，家禽的毛具有经济效益，但是现有的脱毛机对家
禽毛的回收造成困难，常需要人工晾晒获取，费时费力，效
率极低，最关键的是，把羽绒和羽毛分离十分困难。 而这些
难题，都是费佳敏需要解决的。

“冲着这孩子的痴迷劲儿， 我也得帮他再圆一次发明
梦。”辅导员姚亮说，此前，在费佳敏的另外一项发明———基
于射频管理技术的实验室精确管理系统的研发中，“从模型
外观设计、硬件电路开发到软件程序编写，一连几天，我的
课余时间全用来琢磨这事了。吃着饭，上着厕所，走着路，乘
着车都在琢磨，可还是没有想到一个办法解决。我曾产生过
放弃的念头， 但是一想到自己的学生竟有如此苦苦探索的
精神，就立马打消了”。

最后，通过无数次的拆装分析和调试，智能羽绒羽毛自
动回收烘干分离装置的最初成品设计终于完成， 虽然此后
又经历了重重困难，师生二人却没有退缩，通过反复测试和
改进，终于将整个实验室管理系统的功能完善了。

和辅导员一起分享创新和发明的喜悦， 更进一步地刺
激了费佳敏的发明欲望。“姚老师说他只是帮助我助燃自己
的 ‘创新火花’， 而我才是那个变异想天开为实际行动的
人。 ”费佳敏说。

在老师的指导下， 费佳敏通过 21 个设备和程序的组
合，创造出了自己设想中的一体式智能羽绒、羽毛分离烘干
脱毛机。 记者了解到，与市场上流行的同类脱毛机相比，这
项发明的各方面功能都胜出一筹。

“怀着一颗匠心，学做一名匠人。”在谈及创新的最大体
会时，费佳敏稚嫩的脸上挂着一丝成熟。

兰海燕

从 2015 年的 7 万台到去年的 2 万台，国内消
费者跨境抢购的马桶盖少了。 与此相关联，智能马
桶盖产量占全国 45%的浙江台州，2016 年产品抽
查合格率同比大幅提升了 54.2 个百分点。（见 1 月
10 日《工人日报》）

与马桶盖海外 “买买买” 同样具有标志意义
的，是圆珠笔的笔尖“买买买”，并被称为总理之
问。 而这几天有关太钢生产出“笔尖钢”的消息，也
正被国人传播着。 据悉，一些笔头企业已经开始使
用，在未来两年有望完全替代进口。

国产马桶盖的制造升级和圆珠笔“笔尖钢”研发
成功，折射的其实是中国制造转型升级的路径选择。

人们或许没有忘记，5 年前面对钢铁业的阵阵
寒风， 时任武钢总经理透露了武钢准备建万头养

猪场、种打着武钢 LOGO 蔬菜的规划，令业界愕
然。 同样是 5 年前，太钢为了打破日企“笔尖钢”垄
断，开始了自主研发一套炼钢工艺的探索。 经过数
不清的失败，试验终在 2016 年 9 月获得成功。

前不久召开的中央经济工作会议明确，要“着
力振兴实体经济”。 进入经济新常态以来，中国经
济转型升级不断加快，在这一过程中，也出现了一
些地方制造业外迁流失、企业关门的现象。 这提醒
人们，要防止产业转移和结构调整中制造业颓废、
出现产业空心化等问题， 就要着力促进制造业健
康发展， 以此确保包括制造业在内的实体经济成
为解决就业、保障民生的压舱石。

不可否认， 最近几年我国制造业发展遇到了
一些困难，一些地方产生了诸如“简单淘汰”的认
识误区。 比如，把发展服务经济简单地等同于去工
业化、去制造业化，甚至一度强调经济金融化和房
地产化，而没有搞清楚，服务经济发展本身也是制

造业内生出来的，发展服务经济是必然，但不可偏
废实体经济，更不能“脱实向虚”；淘汰落后理所应
当，但不是简单地“一死了之”，而是要增强微观主
体的内生动力，推动其转型升级。 转型也不必然等
同于转行“养猪种菜”，更重要的是心无旁骛地甚
至用无数次失败去“自主研发一套炼钢工艺”。

有数据显示，随着制造业深刻变革，机器换人
在国内已成趋势，但机器换人的现状却是“洋机器
换人”， 80%的为日本、德国、瑞士企业所生产，而
国产机器人的关键零部件也是进口的。 机器人的
减速机、伺服器等所需特殊材料，国内无力生产。

这可能涉及制造业实践中的另一个误区，即
人们强调科技创新驱动是重大的战略选择，但又把
科技创新与产业升级、尤其是制造业转型发展割裂
开来，而不是推动科技创新与实体经济转型升级融
合发展。 比如，围绕“上天入海”的高精尖项目，围绕
战略性新兴产业，相关部门出台了多项鼓励研发创

新之策，这当然十分必要，但对机器人国产化及特
殊材料研发面临的困局，相关部门有无宏观的设计
或推动高精尖科技与产业融合发展之举措？

近日，《文汇报》报道了一个案例：振华重工的
大型起重设备已占到全球市场的 70%， 实现设备
故障诊断和维护自动远程控制， 一直是振华的心
愿。 上海产研院发展起来的 13 个技术平台中，恰
有一家能解此难题，自此上万台“钢铁巨人”装上
“健康诊断系统”。 这得益于上海推出的 “创新伙
伴计划”，即通过产研平台的整合，让高精尖的技
术与制造业升级无缝对接。

正确认识实体经济的基石作用， 既要发展服
务经济、战略性新兴产业，更要运用现代科技改造
和提升制造业， 这或许是实体经济发展的当下之
急需。 而企业也需明白，转型不等于转行，创新也
不是都去做云计算、大数据，而是需要思考如何采
用新技术来提升自己的品牌、效率。

“笔尖钢”研发反衬的当下制造业误区

“不积跬步，无以至千里；不积
小流，无以成江海。”费佳敏说，语文
课本里的知识，需要活学活用

“小发明家”
的大收获
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