
本报记者 康劲

“不仅提高了大截面导线张力放线的施工效
率，更彻底改善了现场工人的劳动环境。 ”穿越风
沙 ，将 《工人日报 》记者带进明亮 、恒温的集控室
里，工程师翟宗亮手抚着面前的操作按钮，指尖微
动， 8 根碗口粗壮的特高压电缆在 “窗外 ”完成了
一次凌空跨越， 在大漠孤烟的晚霞中留下整齐的
“银色线谱”。

这里是甘肃金塔县以北的戈壁滩， 也是吉泉±
1100 千伏特高压工程的施工现场。 近日，记者看到
的这套智能牵张放线集控系统设备的展板， 眼下正
作为甘肃省职工创新成果一等奖在全省职工创新成
果展上亮相。与此同时，这套系统的“克隆版”在近期
也搭乘“一带一路”的航船，走进巴西美利山±800 千
伏特高压直流送出工程， 即将在南美洲第一条特高
压直流输电线路上展现中国工人的智慧。

正在建设中的吉泉工程，起于新疆昌吉、止于安
徽古泉，全长 3300 多公里、跨越 6 省区，是目前世界
上电压等级最高、输送容量最大、输送距离最远、技

术水平最先进的特高压输电工程。 面对沿线地区沙
漠、 戈壁的现场环境， 面对没有与之匹配的工程设
备，中外专家都不免捏一把汗，但对李宏劳模创新工
作室的小伙子们来说， 来自现场的挑战却激发起他
们创新创造的无限激情。

李宏劳模创新工作室是甘肃省总工会命名的首
批省级劳模创新工作室之一。 在这个工作室里曾诞
生过以“输电线路专用多旋翼飞行器”为代表的一大
批职工创新成果，在青藏联网、川藏联网等国家重点
工程中广泛应用，不仅彰显了一线职工的创新实力，
而且打通了工作室创新、施工现场检验、企业规模制

造、市场应用推广的“产业链”，实现了职工技术创新
成果转化和人才孵化的“无缝衔接”。

去年底，接到吉泉工程任务后，工作室迅速搭
建起劳模创新、 班组创新、 职工创新的新平台，在
施工一线组成 “创客联盟”。 翟宗亮担纲项目负责
人，并专攻液压系统设计和选型以及控制器和显示
器程序的编写调试， 麻晓军等人主攻机械传动，陈
笑梅率队钻研电气系统的设计调试，具有多年一线
施工经验的马建军、王振军等人专注解决无线视频
监控系统设计、安装。

在短短几个月的时间里， 他们从国外最先进的

施工设备上找“线索”、从国内 60 年来送变电施工资料
中找“灵感”，面对着最高、最大、最远、最先进等一系列
的工程技术要求，一一找出破解之策，独立研发出这套
智能牵张放线集控系统设备，并在现场施工迅速应用，
被称之为“架线神器”。 施工人员告诉记者，“过去展放
6 根、8 根大截面的导线， 工人必须守在现场， 极为辛
苦，现在有了这套智能集控设备，可以实现人机分离、
远程操控，只需坐在集控室里拨动按钮，就能高标准完
成施工任务，现场安全风险大大减低。 ”

工作室负责人李宏说：“创客联盟正在改变一线职
工对劳动的认识，创新劳动、智慧劳动更受尊重。 ”

一批年轻人聚集在劳模创新工作室，瞄准吉泉±1100千伏特高压工程展开技术攻关

“创客联盟”挑战“世界之最”
研发出的“架线神器”不仅提高了施工效率，更让工人远离风沙之苦

马鞍山市总

启动困难职工生活状况调查
日前，安徽省马鞍山市总工会发出通知，在全市范围内

部署开展困难职工生活状况调查。
此次调查涵盖该市所有已建工会的机关、企事业单位在

岗、下（待）岗、失业、退（病）休、内退职工及农民工群体。 其
中， 职工本人或配偶、 未婚子女患 28种重大疾病仍在治疗
中，且家庭人均月收入低于 1100元的；单亲或家庭两人同时
患病且人均月收入低于 1400元的； 患有 1～3级残疾、1～4工
伤、长期患慢性病，且家庭人均月收入低于 800元的；当年因
意外灾害家庭损失在 2万元以上，造成生活困难且家庭人均
月收入低于 1000元的职工家庭为重点调查对象。 调查将全
面了解困难职工的生活状况、所急所需情况。 （徐家伟）

———摘自 2017 年 11 月 7 日《安徽工人日报》

南充

开展农民工法治宣传系列活动
近日，四川南充市南部县工业集中区办公楼前，服务农

民工法治宣传小队深入浅出的讲解， 给到场的农民工现场
上了一堂生动的法制课。

这是南充市总工会与西华师范大学工会联合开展的
“尊法守法·携手筑梦” 服务农民工法治宣传系列活动的现
场。 据悉，本次活动共设计 25 场法治宣传，各分队均由市总
工会领导带队深入农民工工作生活一线场所， 开展以社会
主义核心价值观、法律法规及政策、法律救济方法和途径为
主要内容的宣讲服务。 活动采取专家授课、现场答疑、发放
宣传资料等形式进行，预计将发放农民工服务手册 1 万册、
单页宣传资料 4 万份，法治讲座 20 场次。 （魏勇 洪晨朝）

———摘自 2017 年 11 月 8 日《四川工人日报》
（王维砚整理）
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本报通讯员 吴刚毅

“梦醒时犹梦，入梦后梦甜。 ”在煤矿工作 10 多
年， 以为一辈子只能待在福建省永安煤业公司柯坑
矿的郑启团， 没想到如今能在莆田市三川海上风电
项目部工作，每天都能见到大海，望着冉冉升起的朝
阳。

“我是一线生产技术员，很了解企业生产经营情
况。 压产减员，矿井关闭是条没办法的必行之路。 ”
陈楠和郑启团经历类似， 原是水井坑矿的一名采矿
技术员。从去年 9 月起，他开始利用业余时间在网上
投放简历，并在同年的 11 月顺利通过了三明国能投
资有限公司的面试， 成功应聘负责安全监察工作的
管理人员。

陈楠感慨说，离开企业出来之前真担心真害怕，
不得不走出来之后发现，天地其实也很宽，回头看，

“走出去并不可怕！ ”
为鼓励年轻有技术的职工大胆地走出去就业创

业，永安煤业公司出台一项规定：年龄在 35 岁以下
的年轻员工合同到期的，公司鼓励走出去，除按规定
支付经济补偿金外， 还根据在公司的工作年限发放
创业补助金。对于提前解除劳动合同的员工，除按规
定支付经济补偿金外，同样发放创业补助金，并提高
封顶额度。

此外， 该公司还积极与集团和社会各急需招聘
人员的单位联系沟通， 组织这些单位到公司召开就
业推介会。仙亭矿为支持年轻员工报考公务员，不安
排他们夜班、跟班，让他们有充足时间学习。两年来，
8 位青工经考试被录用为公务员。

“淘汰过剩产能不是简单的关闭矿井、压产减
员；深入做好员工分流安置，不是让职工一走了之，
要让职工有退路有保障。 ”永安煤业公司工会主席
黄文祥说，从 2014 年至今，公司采取内部退养、内
部分流、鼓励自主创业、与高校联合举办转岗培训

等办法，使一批又一批的青年职工转行走上新的就
业岗位。

原掘进工陈文社是集团助学帮扶对象， 他一人
的收入既要维持全家的生活开销，赡养老人，还要负
担一对儿女的学费。 今年 8 月，小华煤矿关闭后，永
安煤业公司将陈文社列入第一批分流安置人员名
单，优先安排他到苏桥煤矿上班。

到了苏桥煤矿后， 该矿不但帮陈文社解决住
房、搬家等生活难题，还专门安排了一名技术员与
他挂钩结对，使他尽快适应新的工作环境。 心怀感
激的陈文社在新的岗位上特别 “拼”，1 个多月后便
被提任为班长，他带领的班组工作质量成为全矿的
“标杆”。

去产能分流安置一年后

“走出来之后发现，天地其实很宽”

从今年 6 月至今 ，
河北保定市人社局组织

优质培训机构， 与雄县、
容城、 安新三县进行对
接，积极开展雄安新区失
地农民、下岗失业职工的
就业创业培训工作，让更
多人掌握就业创业技能，
实现更高质量和更充分

的就业。 截至目前，已免
费培训 8900余人，通过
劳务对接渠道已安置就

业 4160余人。
11 月 10 日， 河北

雄县黄湾村社区育婴师

培训班上，来自保定市光
明学校的育婴老师正在

给学员授课。
本报记者 王伟伟 摄

培训助力职工再就业

本报记者 王维砚 李丹青

日前， 有关上海携程职工亲子园老师涉嫌伤害
幼儿的两段视频牵动着公众的神经， 不仅在一些上
班族妈妈中“炸开了锅”，也让人看到了企业自办托
幼机构“带病前行”“亟须良药”。

“全面二孩”政策施行后，0～3 岁入园前、小学放
学后、寒暑假时段的职工子女看管难题日益凸显。自
有托幼机构曾是诱人的企业福利。然而，此次携程亲
子园事件暴露出， 企业自办托幼机构有诸多问题尚
未厘清：如何设立企业办托幼机构的标准？企业如何
进行日常监管？ 而政府的监管主体责任如何体现？

记者通过微信群接触了几千名职场妈妈， 舆论
的喧嚣过后， 她们的心愿是， 希望企业托幼机构从
此走上“让人放心安心”的道路。

“低龄孩子，愿意出钱也没有托
育机构可以送”
早上，北京职工张丽璇上班前，把两岁多的孩子

送到办公楼一楼的托儿所。
这里占地面积 200 多平方米， 铺有方便孩子活

动的安全地垫，还有很多玩具、图书，以及几张小床，
两位阿姨看着 10 多个孩子。随后，她到 5 楼上班。上
楼前，她拍了张照片发了个朋友圈，立即收到了 100
多条点赞，大多数评论都在称赞企业的贴心福利！

记者几经努力采访到一位不愿透露姓名的携程
亲子园事件中的孩子妈妈，她告诉记者，因为双方老

人都不愿意来上海帮忙，亲子园创办后，她就把两岁
多的孩子送过去了， 下班后接走，“亲子园解决了大
问题，周围人都特羡慕我。 ”

“低龄孩子，愿意出钱也没有托育机构可以送。”
记者从职场妈妈群中采访得知，0～3 岁以下托育机
构的缺乏导致了许多女性不得不辞去工作， 回家照
顾孩子，直到孩子可以上幼儿园再重返职场，导致她
们失去了很多工作晋升和发展的机会。

正视职工需求，今年以来，多地出台措施鼓励企
业自办托幼、托管机构。

记者梳理发现，目前，企业开设托幼、托管机构
的模式主要有 3 种。 第一种是具备条件的企业自
行办班。比如，母婴家庭服务平台“宝宝树”就采用此
种模式，依托自身平台资源，从师资到教育体系设计
均由企业自主完成。 第二种是引进社会机构办园。
这种模式下， 幼教机构以加盟或直营形式进驻企业
内部，为企业提供定制的普惠型托幼服务。

而携程职工亲子园采用的模式则是第三种———
单位与社会机构合作办班。由企业提供场地，第三方
机构提供专业服务。目前很多企业都采用这种模式。

“谁来守护，怎样守护孩子的安全”
前述“携程妈妈”告诉记者，亲子园建起来后，她

非常放心，因为亲子园是有关部门验收合格的，并且
企业也配备了监管团队。然而，携程职工亲子园事件
暴露出许多让人无法安心的问题： 托幼机构标准的
缺乏，政府监管主体的不明确，以及购买服务后企业
日常监管的失职。

21 世纪教育研究院副院长熊丙奇告诉记者，企
业建立托幼机构后，首先面临是否达标合规的问题。
事实上，目前我国对托幼机构的场地、安全卫生、人
员配备、管理制度、安全防范、应急处置等尚缺乏明
确统一的标准与规范。而在一些发达国家，对于设立
托幼机构的标准，从房屋建筑、卫生条件、教室大小、
床铺尺寸、桌椅高度到玩具材质等都有详细规定。

“这里牵涉到托幼机构的性质问题，如果是照料
看护功能，就是消费服务，应由工商部门监管；如果
是早教功能，就是办学性质，应由教育部门监管。”熊
丙奇表示，由于没有明确 0～3 岁的托幼机构由哪个
部门负责，多头管理，反而没有了明确的监管部门。

早教教师罗希透露， 托幼机构向教育部门申请
办学资质，涉及安全、卫生、场地、师资等诸多问题，
门槛较高， 因此目前社会力量开办托幼机构大部分
都在工商部门注册。 携程职工亲子园的服务提供机
构——— “为了孩子学苑”，就是在工商部门进行注册
的。熊丙奇坦言，企业要办成一个具有办学资质的托
幼机构，目前仍然非常困难。

另一个备受关注的问题集中在“亲子园”运营后
的企业监管责任。

此前，携程方曾公开承认在监管上“存在严重失
职”。实际上，亲子园开园时就已安装有视频监控，但
项目负责人并未按要求抽查视频情况。熊丙奇表示，
监管缺位值得企业管理者反思， 企业要加强对托幼
机构日常运营的远程监控，避免出现“办而不管”。

事实上， 关于施虐教师的资质问题也是此次事
件中的焦点话题。

“除了数量上的缺口，我国幼教老师的师资素养确实
令人担忧。 ”熊丙奇介绍，我国幼教教师的学历大多较低，
“很多人甚至没有学前教育的专业背景”。

“谁来守护，怎样守护孩子的安全？ ”前述“携程妈
妈”仍心有余悸。

“出了问题就关园不办和就此忘
却都不是好结果”
在熊丙奇看来， 托幼机构和民办培训机构面临着

相似的困境———社会需求很大，但准入门槛高，导致大
量机构不去备案，长期处于灰色地带无证无照经营，脱
离政府监管。

“政府部门应该更多地关注监管。”在熊丙奇看来，
政府部门要加大相关投入，同时明确监管主体，建立更
科学的监管体系。 同时，他建议出台《学前教育法》，让
包括托幼教育在内的学前教育发展得到法律保障。

前述“携程妈妈”电话中哽咽地告诉记者，“出了问题
就关园不办和就此忘却都不是好结果”。 她作为母亲希
望，这次事件能够成为全社会规范托育机构的一个起点。
有网友认为， 现阶段我国社会的主要矛盾已经发生

变化， 需要通过平衡与充分的发展解决人民生活需求，
而 0~3岁孩子的托育服务就亟待培育市场予以解决。记
者从职场妈妈群中调查得知，她们期待未来在公平公正
的监管条件下， 鼓励更多的社会力量进入托育领域，尤
其是有办学实力、专业技能和良好信用纪录的机构。 有
关部门或机构不能只管“准入”不问实效，也不能“只要
办起来了就放任不管不问了”。要让孩子得到好的看护，
彻底解决职工的后顾之忧，让职工愉快安心上班。

携程职工亲子园事件亲历者吐露心声———

“出了问题就关园不办和就此忘却都不是好结果”
专家建议，设立《学前教育法》，规范托育机构建立标准和监管责任

永安煤业分流安置鼓励职工自主就业创业， 煤矿关停 1年后
重新就业的职工感慨———

本报讯 （记者罗娟）11月 7日，2017中国海外
人才交流大会暨第 19届中国留学人员广州科技交
流会在北京召开新闻发布会宣布，本届海交会将于
12月 20日至 21日在广州举行， 参会人数将达到
4500 人，其中海外人才 3000 人左右，主要包括知
名专家院士等外籍高层次人才，“千人计划” 专家，
高新技术企业、 科研机构和著名公司高层次人才，
海外创新团队核心研发人员和专利项目持有人，海
外杰出华人华侨、优秀留学生和高技能人才等。

本届海交会包括峰会论坛、成果展示交易、项
目对接、人才招聘、推介发布、实地考察等六大核
心活动。 活动包括 “2017 海外人才广州峰会──
全球化背景下的 IAB 产业与人才融合发展战略论
坛”“科技创响未来高峰论坛”“国际资源配置发展
论坛”和“科技金融与创业投融资论坛”等四大主
题论坛的 10 余场活动。 “2017 年最具成长潜力海
归创业企业”“2017 年度最具影响力新兴海归创
业企业”等评选结果将在活动期间发布。

据介绍， 历届海交会共吸引 4 万多名海外人
才，携带 2 万多个项目参会，其中 1 万多个项目在
全国各地成功落户。

本报通讯员 冷怀虚 韩元方 张婕

从坐机关到“走田头”，游小林只有一个想法，实实
在在为老百姓做点事。

2015 年 10 月， 江西修水县总工会组宣部长游小
林被委派到征村乡征村担任第一书记，从寒冬到酷暑，
从清晨到日暮，从村委会到田间地头，从办公室到农户
家中，扶贫路上总有他的身影。 拉家常、话生产、问情
况、谋发展……他俯下身、沉下心，做贫困户的贴心人。

“2017 年，征村乡将完成 1 个中心村、10 个新村点
建设，征村 55 户 194 人脱贫……”谈起征村的精准扶
贫，游小林了如指掌。 为了掌握第一手资料，全村贫困
户游小林每月至少走访一次， 结对帮扶贫困户每周至
少走访一次。 对贫困户的家庭人口、收入情况、致贫原
因、脱贫措施和对村两委意见建议等都详细记录。在他
的扶贫办公室，柜子里的资料整齐划一、分门别类，已
脱贫、预脱贫、村民基本信息等一目了然。

如今， 游小林盘算着怎样才能让贫困户增收，“以
前这是一个闲置的蚕茧站，把这儿盘活，发展成村里的
扶贫车间和农村 e 邮电商网店， 让贫困户在家门口实
现就业。 ”

一步一步、踏踏实实帮助村民解决困难，寻求脱贫致
富路径，游小林以实际行动诠释了工会干部的扶贫担当。

3000余名海外人才
将汇聚 2017海交会

做贫困户的贴心人


