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上海自贸区保税区总工会“去形式减环节”

简洁版“三创”大赛聚焦职工项目

无锡

“文化客”职工地铁阅读空间揭幕
近日，“文化客”无锡职工地铁阅读空间举行揭幕仪式。

该空间将传统的职工书屋升级成集自助阅读、休闲、文创、沙
龙等功能于一体的“职工文化客厅”，将逐步盘活全市职工书
屋资源，实现阅读共享，打造职工“智慧书城”平台。

据了解，今年以来，无锡市总工会联合市地铁集团有限
公司、市图书馆，利用地铁站点人流密集的优势，在地铁沿线
的主要站点打造了升级版“职工书屋”样板——“文化客”地铁
职工阅读空间。“文化客”既是一个可为广大职工提供高品质
图书和服务的“人文书房”，也是一个可为职工文化建设成果
提供展示的“微型展厅”，还是一个为职工提供文化对话与交
流的“沙龙中心”。 （吴锡工）

——摘自12月16日《江苏工人报》

晋城

开展餐饮业集体协商
12月17日，晋城市餐饮行业集体协商第四轮谈判在晋城

市高都大酒店一楼会议厅举行。据悉，该市开展的餐饮行业
集体协商在山西尚属首家。

此次集体协商的成果有3项。首先，春节期间，餐饮行业
除按规定为加班职工发放300%的工资外，还将给坚守岗位的
职工发放补贴。其次，建议为职工发放工龄补贴，即工作满1
年的职工每月补贴30元、满2年的每月补贴60元、满5年的每
月补贴150元。第三，在餐饮单位建立“妈咪小屋”。据悉，此
次协商的成果将惠及9万余名餐饮业职工。 （李麦旺）

——摘自12月19日《山西工人报》
（李丹青整理）
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本报记者 于灵歌

小巧却有大用途的工会会员卡、闪亮的工
人先锋号奖牌、职工之家敞亮的内部空间、项
目工地上开展的工会活动……伴着这些“工”味
十足的元素，职工手持“我和工会合个影”字样
的 A4 纸，拍下一张张洋溢着笑脸的照片。

这些照片，来自 12 月初福建省总工会“八
闽工会人”微信公众号发起的“我和工会合个
影”有奖征集活动。职工或单人自拍、或多人
合影，记录下自己与工会“同框”的瞬间，晒出
对工会“爱的表白”。

照片背后有什么故事？职工与工会有怎样
的不解之缘？记者就此采访了其中的几位职
工，以下整理自职工口述。

关爱成就“最美路姐团队”

口述：邓丽娟，福建省高速公路集团公司
福州机场征管所所长助理

“我和工会合个影，工人先锋做引领；工装
代表为榜样，最美路姐并肩行；我和工会合个
影，工会教我养心性；书香高速同学习，温良恭
俭有礼仪；我和工会合个影，绿色生态最温馨；
细致周到暖人心，热爱工会大家庭。”

在我们福州机场所的 76 名职工中，女职工
50 名，我们都有一个共同的名字叫“路姐”。上
面这首打油诗，是我们办公室的同事创作的，
写的正是机场所工会对职工细致周到的关爱。

我们的工作是三班倒，工作 6天、休息 2天，
常常需要吃住在单位。收费站多处边郊荒野，
枯燥和寂寞是我们下班后的常态。因此，工会
就因地制宜组织大家在收费站周边开荒拓土，
打造绿色家园，建成 21 亩种有高速林、果蔬，养
了鸡、鸭、牛、羊的复合生态区，既让职工体会
劳动美，又丰富了餐桌。节假日，工会也会积
极组织开展丰富多彩的活动。

别看只有小小的三尺岗亭，“路姐”的每一
个标准的手势、每一句“您好”，凝聚了无数辛勤
与汗水。在工会的探索和帮助下，我们以“最美
路姐工作室”为平台，开展礼仪服务等业务专项
提升比赛。年轻的“路姐”们通过苦练，逐步成
为福州高速窗口形象中的一支服务标兵队。

近年来，我们福州机场所获得了“全国工人先
锋号”等多项国家和地方集体荣誉。我相信，我
们这支关爱成就的“最美路姐团队”将继续以真
诚的服务温暖前行。

“发现职工与工会、与企业的关系”

口述：窦东华，中建海峡机电安装工程公司
工会主席

我投稿的照片拍摄于 12 月 3 日，当天我在晋
江第二体育中心项目工地，全省机电安装工程现
场观摩会也在那里举行。我们在项目上的创新
工作室是参照劳模工作室设立的，也在观摩活动
上展示了团队的创新成果。我就在现场发动职
工一起合影，参与活动，大家都很开心。

由于建筑行业工作性质，我们注重工人的劳
动保护和安全规范的培训。我们还在项目现场
设立了农民工夜校，利用晚上和工作间隙的时间
组织工人集中培训。在现场的职工活动室里，工
人们也可以在工作之余放松休息。

我任公司工会主席不算久，最近，我发现这
份工作并不简单：活动该如何策划、福利该如何
发放到位、如何收集职工的诉求……我希望自己
能把工作做实做透。“我和工会合个影”活动就
是一次很好的契机，每个职工可以去发现自己
与工会的关系。推动和谐关系构建，工会要成
为牵头人。

在凉意渐浓的初冬，北方已经飘起了雪花。
看到年轻职工辛苦加班，我们贴心的工会委员给
这些没有见过雪的南方孩子们送上了雪花酥。
大家吃着吃着露出甜甜的笑容，我用手机拍下了
这一刻，觉得很温暖。

宣教部的“女子特战队”

口述：赖志臻，龙岩市总工会宣教与网络工作
部办事员

去年 2 月，我加入龙岩市总工会，成为了市总
工会微信公众号“龙岩工运”的一名小编。我们
的宣教队伍 7 人中有 6 名女生，是一支能文能武
的“女子特战队”。

能文，是说不论是活动方案、汇报材料、新媒
体文章、新闻稿，我们样样写得来；能武，是说活
动中我们扛得起照相机，搬得动活动物料。今年
市总工会举办的第三届“中国梦·劳动美”职工书

画摄影作品展上，好些又大又沉的书画摄影作
品，都是我们自己搬去布展的。历经 5 个月的征
集评选，展览很成功，引起了不少关注。

经过近两年的工作实践，我一边努力学习各
种采写和拍摄技巧，一边拓宽我对工会工作的认
知。我更认识到，从法律援助到劳动竞赛，工会
的职责有方方面面，真正在为职工服务。

现在我们龙岩市总工会的抖音号有近 3000
粉丝，收获了 6.1 万个赞，微信公众号有 2.8 万粉
丝。今年的第五届全省职工文化节上，我们新媒
体还获奖了，这对我是个不小的肯定。接下来，
我希望自己能更加全方位地了解和认识工会工
作，打响我们公众号的品牌影响力，为职工打造
文化平台，用心用爱引导教育职工、传播正能量。

让更多环卫工人“被看见”

口述：赵书雨，福建省清洗保洁行业协会秘书
处员工

拍照那天是 12 月 2 日，12 月第一个工作日。
当天，省总工会向全省一线环卫工人投放了 500
个应急药箱，内含清凉油、云南白药、应急绷带及
药棉、创可贴、藿香正气水等常用药品。当时，我
在福州市洪山桥附近，一名环卫大姐收下应急药

箱，她对着镜头露出了笑脸。
环卫工人很辛苦，常常要在极端天气里工作，

路面来往的车辆、垃圾中的硬物也都会造成职业
伤害。这份应急药箱特别实用。拍照时，大姐
说，自己在外风吹日晒，不上相。但我觉得，认真
工作的人最上相。

半年多来，我最大的感触就是这份工作让我
“看见”了环卫工人。为他们送上一份关爱，让他
们的工作得到尊重、真真正正被大家“看见”，我
感到很开心。

今年以来，清洗保洁行业协会开展了不少活
动：实现“微心愿”活动、百对百像拍摄、环卫工人
节、生日会等等，还发起了行业集体公约，在省内
行业最低工资标准、高温补贴、福利待遇等方面
进行倡议倡导。

临近年末，我们最近在忙着为环卫工人准备
一年一度的年夜饭活动，还组织工人们排练节
目。他们为美丽榕城的环境提升作出了巨大贡
献，我希望这次活动圆满举行，让环卫工人们吃
上一顿热热闹闹、属于自己的年夜饭。

月子里的工会“真爱粉”

口述：孙小玉（化名），厦门市集美区职工

我是厦门市的一名工会会员，也是工会的“真
爱粉”。上个月我刚生了宝宝，现在正坐月子，看
到“我和工会合个影”活动也想参加一下，就跟工
会卡合了照。

前两年，我办了工会卡，成了一名工会会员。
工会活动我都特别关注，粉丝抽奖福利很多，我
抽到过电影票、抱枕、杯子、小台灯等等。我的包
里必须有工会卡，景点半价，还可以带着家人和
我一起享受优惠，简直是“万能卡”。

不瞒你说，从集美区总工会到厦门市总工会、
福建省总工会，每个微信公众号我都关注了，每
篇推送文章我都会认真浏览，长了不少小知识。
现在，我对职场上怎么计算工伤待遇，劳动纠纷
怎么处理这些职场实用“知识点”，掌握得自认为
很不错。

走在路上，我看到工会设立的爱心驿站，方便
了环卫工、快递员等等那些在外辛苦工作的人。
我也很关注工会志愿者队伍办的活动，等宝宝长
大些，我也想去当志愿者，帮助有需要帮助的人。

我真心希望工会越来越好，继续为职工带去
更多的福利。

福建省总工会发起“我和工会合个影”有奖征集活动，职工记录下自己与工会“同框”的瞬间

“我和工会合个影”晒出“爱的表白”

本报讯（记者康劲 通讯员强科）走进中国铁路兰
州局集团公司嘉峪关机务段马云龙劳模工作室，机车
智能门控装置、机车风压欠压报警装置、电子时间继电
器等一系列创新成果令人目不暇接。

被职工们赞为“机车神医”的马云龙，是“全局十名
领军人物”之一，近年来，在他的手中诞生了 107 项创
新成果，20余项获得省部级奖励，4项成果取得国家专
利。

兰州局集团公司管辖着兰新、宝兰高铁和陇海、兰
青、兰渝等 9 条干线及 5 条支线铁路。近年来，该局工
会发挥劳模创新工作室的引领示范作用，启动以把劳
模培养成技术能手、把技术能手培养成劳模的“双培计
划”，推进落实“十百千人才工程”——培养造就在全路
有影响力的十名领军人物、百名专业带头人和千名专
业拔尖人才等工程，使创新过程成为培养高技能人才
的“孵化器”、创新项目的“攻关队”，让更多“马云龙式”
的新时代产业工人活跃在生产一线。

制定《创建“劳模创新工作室”实施意见》《群众性
技术创新实施办法》等制度，创建了局级劳模创新工作
室 40 个、示范性劳模工作室 9 个，形成一个个攻关平
台。劳模创新工作室每年定期征集立项攻关项目，建
立定期联系制度，及时掌握工作室运行情况和成果推
广转化，并从活动实施、选题立项、检查考核、经费支
持、评审表彰等方面进行严格的审核申报。组织劳模
团队开展技术攻关、培训服务。

设立专项经费用于群众性技术创新项目研发经费
和奖励基金。每半年组织召开评审会，对各基层单位
上报的技术创新、“五小”攻关和“金点子”建议等进行
综合评定，分别给予表彰奖励，并对技术创新项目推广
应用提出指导性意见。

同时，兰州局集团公司工会通过举办职业技能竞
赛、劳模事迹宣讲会、“双先”表彰会、创新成果展示会
等形式，激发一线工人创新积极性，并以职工名字命名
独创性、先进性的发明创造成果。

2018 年以来，兰州局集团公司各单位参与群众性
技术创新活动的职工达 1 万多人次，完成群众性技术
创新成果 1100 多项，先后有 450 项技术创新成果受到
集团公司表彰，获得省部级以上技术创新成果 120项，
国家级专利 9项。

兰州局集团公司让创新成为

培养高技能人才的“孵化器”——

在生产一线打造
“工匠品牌”

本报讯（记者钱培坚）省去了创新成果的宣传
片和繁复华丽的舞台，今年的上海自贸区保税区

“创新、创造、创优”大赛以异常简洁的方式，呈现在
职工眼前。对此，活动主办方上海自贸区保税区总
工会表示，最大限度地将目光聚焦在职工的项目发
布上。

今年的“三创”大赛已是第三届。在此之前，许
多大赛成果已作为经验和制度向全国推广。与前
两届一样，本次大赛依旧保留了突破行政体制的划
分，即保税区管理局管辖外的驻区域内任何单位和
职工均可参赛；突破工会体制的区分，即对于注册

在区域内所有企业，无论是否建立工会，职工都能
报名参赛。

与前两届有所不同的是，本次大赛减去更多形
式与环节。对此，自贸区保税区工会主席黄嫣春表
示，这主要基于两方面的考虑。“一方面，比赛临近
年底，许多企业正是最忙碌的时候，比赛的初衷本
就是服务企业，推动企业发展和职工技术革新，我
们不能违背初心；另一方面，我们也希望将更多注
意力聚焦在职工的创新项目本身。毕竟，这是属于
他们的舞台。”

相比过去以一二三等奖项为主要奖励，今年的

活动增设“最佳创意奖”等单项奖。在此鼓励下，企
业的参与积极性被最大限度地调动起来。有些企
业参赛选手为了在比赛现场呈现最好效果，在比赛
前一天就到场地排练，一边播放 PPT 一边掐算演讲
时间；有的在临上场前还在不断调整演讲的结束
语；更有不少企业工会主席陪着参赛选手一同前
来，为职工鼓劲加油。

记者在活动现场还留意到，在今年大赛的企业
汇报项目中，降低职工疲劳度、释放职工劳动力是
主旋律，有些自动生产线的创造和运用可大大减轻
劳动强度。

新疆伊犁开设技能
“充电班”给农牧民送上
冬季“致富经”。

12 月 14 日，在昭苏
县阿克塔斯村，老师为参
加培训班的学员讲解缝纫
技巧。

新华社记者 丁磊 摄

技能技能““充电班充电班””
送上送上““致富经致富经””


