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本报记者 刘小燕

受去年初疫情影响，不少企业被迫裁减

人员或者推迟复工日期，外出务工者的返工

返岗节奏也被打乱。

又近年关，与常态化防控措施共生共存

一年的经历，又会怎样影响到务工者的返乡

时间？记者采访了一些农民工，发现他们的

返乡决定各不相同。

为避免春节无法团聚，有人早已
踏上返乡路

2020 年最后一天，郭少军的女儿从网上

订购的沙发终于送货到家，这是女儿参加工

作后为家里添置的第一个大件儿，也是老屋

翻修后迎来的最后一件新家具。

装修计划是一家人在去年初居家期间

商议的结果，夫妻俩为此在去年的 11月 10

日，就从广东中山市小榄镇的建筑工地回

到湖北荆州老家，而往常返乡的时间至少

要到腊月。

今年刚好 50 岁的郭少军是村里有

名的泥瓦匠，年轻时在村子和镇上为人

盖房谋生。直到 2012年女儿考上大学，

郭少军和妻子决定跟随同乡的包工头

去广东的工地干活，他们认为，“跟着

包工头出去打工，只要你想干就一

直有活儿干，而且没有了人情往来

的开销，能攒下钱来”。

为了女儿的教育支出和自

己的养老储备，夫妻俩年年都

是正月出发、腊月中旬返乡，

在建筑工地省吃俭用：郭少

军负责根据图纸切砖砌

墙，妻子在一旁帮助递

砖、搅动砂浆等，下工后

一起买菜做饭，每年

能挣十几万元。

去年 3 月中

旬，广东省东莞

市、中山市等

地陆续成为

低风险地

区 ，各

工地

为避免人员聚集直至 4 月份才组织复工，郭

少军到 4 月 11 日终于搭上同乡的顺风车出

行，前往年前存放行李的东莞石碣镇工地。

“到石碣的时候是凌晨 4点，在工地宿舍

简单休息后，我们就拿上所有的行李，去了中

山市横栏镇的新工地。”新工地的工期共持续

5 个月，郭少军和妻子挣了 6 万多元，随后被

包工头调往小榄镇的工地建造样板房。同

时，郭少军向包工头提出申请，在样板房建设

结束后就启程回家。

这个提议一开始并未得到包工头同意，

他说：“年后好不容易才复工，很多工程都等

着工人干活，希望能多赶一赶工期。”因此，郭

少军特意请包工头在工地旁的家乡饭馆吃

饭，并表达了自己的担忧。“家里的屋顶漏水

急需翻修，再冷一点回家就不好动工；再加上

自己只能坐公共交通回家，广东外来务工人

员多，人流量大，担心年末疫情再次反复回不

去，只能把返乡的时间提前。”一番推心置腹

后，包工头最终理解了郭少军的想法，并开车

送他们到火车站，叮嘱他们平安到家。

为多挣些钱，有人一直坚守岗位
直到停工

在横栏镇新工地务工期间，郭少军认识

了来自湖北钟祥市的吴兵和王姣夫妇。同样

是5个月的工期，吴兵夫妻俩的工作效率是郭

少军的两倍，工资也达到将近12万元，这让郭

少军非常吃惊，“我们每天只能用掉 5车左右

的砂浆，他们可以用10多车，将近3个立方，速

度很快，王姣忙着给吴兵递砂浆都来不及。”

除了吴兵和王姣夫妇更年轻，在体力上

更胜一筹，他们如此卖力的原因还在于更重

的生活压力。吴兵今年 35岁，年轻时学过泥

瓦匠的手艺，外出务工攒下一些资金后，2019

年初回家尝试做木材生意。但由于缺乏经

验，木材公司经营不善倒闭，原本就计划着

2020年再次外出打工。

疫情延迟了他的外出计划，等到各省市

交通顺畅后，他第一时间联系了以前的包工

头，收拾好工具和仪器，带着妻子加入工地干

活。“创业失败虽然没有造成债务，但还是赔

了十几万元的本钱，这都是以前打工辛辛苦

苦攒下来的。再加上家里还有两个在上小学

的儿子，以后用钱的地方还有很多。”

因为是开车从老家去广东，吴兵带了更

多东西到工地，例如自家腌制的腊鱼腊肉、衣

服被褥，还购置了一个小冰箱。王姣平时在

工地帮忙干完活儿后会提前回到宿舍，在小

厨房准备好两人的晚餐，等待吴兵完工一起

吃饭。她说：“一般工地旁边就有农贸市场，5

月份之后允许自由出入工地，休息的时候就

会自己出门多买点儿菜，自己做的还是比食

堂更合口味儿。”

横栏的工期结束后，吴兵夫妻又被派往

了东莞大朗镇的商品住宅楼工地，包工头告

诉他们那边还有很多活要做，可以一直干到

年底。看到郭少军更新了去年 11 月已经回

家的朋友圈，吴兵还去和包工头求证，是不是

已经要放假。“今年出门的时间就已经推迟了

很久，我们还是打算多干一些时间再回去，毕

竟我们还很年轻，家里老老小小的开支都指

望着我俩。”

1 月 13 日正好是腊月初一，吴兵告诉记

者已经准备启程返乡，开车预计当天就能到

达。他说：“原本还想待到腊月中旬再回家，

老板下了通知 18号全部停工，可能也是担心

年底疫情反复，我们还是决定早点回家看孩

子。”当天，吴兵和妻子特意出门逛了一趟商

场，给孩子和老人采购了新衣服。

更多人决定在务工地过年：“不能
给防疫增加负担”

将郭少军夫妻和吴兵夫妻组织到一起的

包工头，正是已经在建筑行业摸爬滚打近 30

年的刘波。刘波的老家在荆州市公安县，上

个世纪 90 年代就出门到广东打工。“开始也

是自己在工地砌墙，后来找别人借钱买机器

和设备，慢慢地开始组织工人、接工程项目。”

业务逐渐扩大之后，刘波在东莞购置了一套

房，以便能有固定的住所。

凭借多年项目经历，刘波手下有将近 50

名常用务工人员，大多是来自湖北荆州市公

安县、石首市、监利市的同乡，以及周边湖南、

安徽、贵州等省的工人。这些工人以泥瓦匠

工种为主，加上少量的木工和帮助打杂的小

工。通常情况下，刘波所带的工人们同时分

布在三到四个不同的工地，根据各个工地的

工程进度需求随时随地调配。

为了方便在工地之间往返，刘波很早就

买了车，不仅用来自己跑工程对接，还经常接

送工人从车站到工地、帮助工人搬家。2020

年湖北解封之后，刘波第一时间回到东莞，14

天隔离期结束后，立即赶去处理去年的工程

进度。他向记者介绍，最担心的是之前存放

在宿舍的仪器和物资。“工地宿舍区来来往往

的人员复杂，我必须赶回去确认东西没有丢

失，这都是工人们吃饭的家伙。”

除此以外，他还要忙着对接新工地，包括

选定工人宿舍和厨房区域，联系材料存放的

场地，根据工人数量划定好各自的施工范围，

把需要的砂石、砖块、推车等物料上报。将这

些事宜处理完，来自各个地方的工人们也陆

续联系刘波，确认抵达工地的时间和实际就

位的工地地点。

据刘波介绍，去年大部分工人还是选择

外出务工，只是返乡的时间不再集中在腊月

中下旬。“每位工人考虑的因素都不一样，有

的宁愿少挣一点也要提前回去，有的因为出

来时间晚就想多待一段时间，都是可以理解

的。”1 月 13 日，工地通知所有工程在 18 日停

工，组织工人陆续返乡。刘波迅速将消息通

知给工人，提醒大家尽早回家过年。

无论对刘波还是郭少军、吴兵等工人来

说，最在意的还是辛苦一年的工资能否打款

到位。近日，中共中央办公厅、国务院办公厅

印发《关于做好人民群众就地过年服务保障

工作的通知》，要求合理有序引导群众就地过

年。原本还留在广东等待工资结算的刘波看

到 25日发布的消息后决定不回湖北，和妻子

一起留在东莞过年。“每位工人回家前都已经

结算核对好劳务费，他们都在家等着我打钱，

我一定要留下来拿到工资。”

记者了解到，除了刘波，有不少务工者都

愿意响应国家疫情防控的号召而留在务工地

过年。老家在湖北武汉的陶佩是中国石化恩

施七里高速加油站加油员，她说：“父母早打

电话催我回家。去年武汉疫情那样严重，全

中国以举国之力帮助武汉，今年我也不能给

国家添乱，我相信父母能够理解。而且，今年

有好多人在这里过年，跟一个大家庭一样也

挺好的。”

老家在四川凉山冕宁县的吉都作姑子是

中铁十局江苏扬州运河快速路项目上的一名

钢筋工。他说：“结束了这一年的漂泊，其实

我最想回到家人身边，吃上一顿腊肉。只可

惜疫情无情，我不能给防疫增加负担，所以就

不回去了。我希望在即将到来的牛年里，一

切都会迎来新的转机。”

（本报记者甘皙对本文亦有贡献）

有人担心疫情反复早已返乡；有人为弥补经济损失坚持到停工；更多人响应国家号召，准备在务工地过年

农民工上演“返乡变奏曲”

本报记者 贺少成

非必要不返乡、尽量留在当地过年，已成

为不少人的共识。但对于那些出于种种原因

必须返乡以及为了大局留在当地过年的人来

说，有些问题最好能提前了解。

如果选择不回家留在岗位过年，能顺利

拿到加班费吗？春节后返工返岗因疫情滞留

算旷工吗？往返途中如果不幸感染病毒算不

算工伤？对此，《工人日报》记者进行了采访。

过年留守岗位，能不能算加班费？

就地过年，不少人会选择在岗位上留

守。这种情况下，员工能不能向单位主张节

日加班费呢？

北京市道成律师事务所律师马晶晶律师

认为，自愿上班不一定能被单位认定为加

班。原则上，企业可以制定相应的加班制度，

只要不违反国家法律相关规定，制度经过民

主程序和公示程序，是合法有效的，企业可以

在制度里明确约定加班的情形，对于符合加

班规定的应当支付相应的加班工资。如果企

业没有安排加班且加班制度里又没有规定自

愿加班视为加班情形，那么，自愿上班不能认

定为加班。如果是企业要求员工上班，那就

可以认定为加班。

此外，过年期间留守，劳动者还应弄清楚

加班和值班两种工作方式——加班系劳动者

对本职工作的延续，其工作强度与正常工作期

间相当；而值班往往是基于安全、消防、节假日

值守等特殊和临时性安排，一般还可视情况进

行休息，故对劳动者工作强度要求不高。

加班的工资待遇在劳动法中有明确规

定，而值班的工资待遇一般情况下由用人单

位内部规章制度予以规范。

注意：如果留守岗位加班，单位不能采取

“以值班代替加班”、以红包代替加班费等做

法，劳动者也有必要保留加班通知、排班表、

考勤记录等，收集有效证据，必要时依据这些

证据进行维权。

节后返岗因疫情原因滞留，不算旷工

从国内各地的防控政策来看，中高风险

区域基本不让流动，低风险区域内民众出行

需持 7日内核酸检测证明。

但疫情形势千变万化，今天还能出行的，

明天就可能封闭；今天还是低风险区域的，明

天有可能变成中高风险区域。有出行计划的

人员，必须提前预估春节出行的未知性。

春节假期后，如果因疫情原因不能按时返

回工作岗位，算不算旷工？

马晶晶认为，这种情况不能认定为旷工。

根据人社部《关于妥善处理新型冠状病毒感染

肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》，对

新冠肺炎疑似病人、密切接触者在其隔离观察

治疗期间或医学观察期间，以及因政府实施隔

离措施或采取其他紧急措施导致不能提供正

常劳动的企业职工，企业应当支付职工在此期

间的工资。

一般来说，劳动者受疫情影响返岗复工

困难的，企业经与职工协商一致后，优先考虑

安排职工带薪休年假。对于因疫情未返岗复

工时间较长的职工，企业经与职工协商一致

后，安排待岗。待岗期间，企业应当发放生活

费。因此，员工是因防控措施等客观原因无

法按时返岗复工的，不应当视为旷工。

值得注意的是，员工有必要留好当地政

府发布的防疫公告、火车等交通工具停开等

证明，必要时提交给单位。

往返途中发生感染，不属于工伤

春节返乡，大多数人的选择都是火车、飞

机、轮船或长途公交，都属于密闭空间。虽然

相关部门会做好消杀措施，但也不排除人员

聚集感染病毒的可能性。

如果真的在往返途中不幸感染新冠肺炎

疫情，能够算工伤吗？

马晶晶认为，这种情形不属于工伤。《关

于因履行工作职责感染新型冠状病毒肺炎的

医护及相关工作人员有关保障问题的通知》

中明确，在新冠肺炎预防和救治工作中，医护

及相关工作人员因履行工作职责，感染新冠

肺炎或因新冠肺炎死亡的，应认定为工伤，依

法享受工伤保险待遇。

由此看来，如果不是从事新冠肺炎预防

和相关工作的人员，感染新冠肺炎是不能认

定为工伤的。但如果是驰援疫情重灾区的医

护人员和其他支援人员，发生暴露感染后，可

认定为工伤。

回家虽好，但在如此严峻的疫情形势下，

我们仍有必要响应国家号召：非必要不返乡，

就地过年！ 本版漫画：赵春青

过年留守岗位，能不能拿到加班费？

律师为您解答过年那些“权益事儿”——

阅 读 提 示

又近年关，春运大幕也已开启。目前，多地发出务工者就地过年的倡议；同时，国家发

改委也指出，有的地方采取“一刀切”措施，这是坚决不允许的，不能阻断人员出行、返乡，

要给人民群众多些保障、多些便利。

这个特殊的春节，疫情防控将怎样影响务工者的返乡决策？一起来看看……


