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本报记者 刘旭

用人单位为农民工交了雇主责任险，但

农民工受伤后未申请理赔，对此，用人单位

垫付 5 万元医疗费后，不愿支付其余工伤待

遇，这种做法合理吗？近日，农民工陈莹收

到辽宁省大连市金州区人民法院的判决书，

明确雇主责任险和工伤保险可以同时赔付，

互不影响，用人单位给付陈莹工伤待遇 17.6
万余元。

陈莹老家在黑龙江农村，2019 年春天到

大连打工，在一家木器加工厂当操作工，约定

月工资 2500元。没想到的是，试用不到 5天，

左手食指就被机器夹伤，粉碎性骨折。用人

单位负责人连忙把她送到大连医科大学附属

第一医院救治，还垫付医疗费 5万余元。

经过三个月治疗，陈莹出院后找到单位

索赔。木器加工厂认为，工厂与陈莹是雇佣

关系，陈莹虽然在工作中受伤，但陈莹也有责

任，单位为她垫付医疗费 5万余元，住院期间

工资正常发放，故不同意再予以赔偿。

陈莹来到大连市公共法律服务中心咨

询，值班律师告诉她这种情况应当先申请工

伤认定，然后鉴定伤残等级，之后再依照法律

规定进行索赔。由于陈莹是农民工，符合法

律援助条件，大连市公共法律服务中心为陈

莹开辟了绿色通道，指派北京市盈科（大连）

律师事务所律师王金海、梁照强担任代理人，

代理她申请工伤认定。2020 年 2 月，陈莹被

认定为工伤，经鉴定为九级伤残。

试用不到 5 天，用人单位未与她签订劳

动合同，也未替她缴纳工伤保险。考虑到陈

莹的左手食指内还有一个钢板，医生建议她

手术一年后将钢板取去，再向单位主张工伤

待遇。陈莹出院后，便回老家休养，工伤保险

待遇的事就委托法律援助律师替她办理。

陈莹的二次手术非常顺利，钢板成功取

出。2021 年 5 月，陈莹通过网络办理了援助

手续，委托法律援助律师代理她到大连市金

州区人民法院起诉某木器加工厂，要求给付

工伤待遇。

法院公开开庭审理了本案。木器加工厂

认为，双方是雇佣关系，在陈莹入职时，为她

交纳了雇主责任险，由于陈莹不配合导致无

法通过商业保险理赔。对于陈莹主张的工伤

待遇，因陈莹属于农民工，故不同意依照工伤

标准给予赔偿。

法院经审理后认为，依照法律规定，职工

因工负伤，应当享受工伤保险待遇，由于用人

单位未缴纳工伤保险费影响工伤职工工伤保

险待遇的，由用人单位承担责任。雇主责任

险不影响工伤保险的赔付。陈莹二次住院共

计 47 天，每天住院伙食补助费 26 元，共计

1222 元由单位承担；住院期间需要一人护

理，每天护理费 50 元，共计 2350 元由单位承

担。除此之外，单位还应当承担陈莹二次手

术费、一次性伤残补助金、一次性医疗补助

金、一次性伤残就业补助金和解除劳动合同

的经济补偿金等，共计 17.6万余元。

9 月 21 日，陈莹收到大连市金州区人民

法院的判决书，她通过微信表达了对大连市

公共法律援助中心的感谢。

（陈莹为化名）

试用不到 5天即受伤，未签订劳动合同，未缴纳工伤保险，雇主责任险也未进行理赔

我的工伤待遇还能落实吗？

广西浦北县调解一个案件化解一批纠纷
本报讯（记者庞慧敏 通讯员潘佩鸾 蒋

少萱）“非常感谢监察大队、法官和调解员们，

帮我们要回拖欠的工钱！”10月 14日，广西浦

北县人社局劳动监察大队和浦北县人民法

院、浦北县总工会联手，经过一个多小时调

解，成功解决了一起欠薪 10 万元的案件，15
名农民工拿到了工钱，纷纷向在场的调解员

表达谢意。

案件的起因是工头李某龙承接了某房地

产项目劳务公司的木工活，完工后，李某龙却

迟迟未给 15位农民工结算工钱，农民工们追

讨无果，只好一起到浦北县劳动监察大队投

诉。监察大队接诉后非常重视，立即开展调

查，发现原来李某龙已领取了劳务公司拨付的

工钱，后却挪作他用，且目前根本无力偿还，无

法马上支付农民工工资，而劳务公司目前与李

某龙仍有业务合作。监察大队队长赵庆认为

可以此为突破口协调解决案件，并确定了“调

解一案、化解一批纠纷”的工作思路，于是和县

人民法院、县总工会进行沟通，联手开展调解

工作，以便能帮农民工尽快拿到工钱。

调解当天，赵庆和工会的同志苦口婆心

说服劳务公司的黄老板，看在李某龙与农民

工们保质保量完成工作，且李某龙确有困难

的份上，能先借钱给李某龙支付农民工工

资。而另一边浦北县法院立案庭的蔡大悦法

官也在做李某龙工作，教育他不能拖欠农民

工工资，并告知他如果案件进入诉讼程序将

会采取的强制措施和可能面临的法律后果。

在大家的共同努力下，黄老板最终答应

借钱给李某龙先支付拖欠的农民工工资，李

某龙答应一定如期归还借款，欠薪案件得到

圆满解决。

“法院+人社+工会”等根治欠薪三方调

解机制，有效破解了“讨薪难”问题。今年以

来，浦北县监察大队已通过各种方式为 1755
名农民工追讨工资 3800多万元。

全国 640 名选手在乡村振兴大赛上

比拼实用性技能

是比赛，更是“大练兵”
本报记者 吴铎思

本报通讯员 马安妮

“农机修理项目考验的就是选手们勤加练习的基本功。”

在全国乡村振兴职业技能大赛农机修理项目比赛结束后，农

机修理工裁判长王传立说，“新疆的选手在一线工作的经验比

较丰富，对大型拖拉机的维修检测能很快上手。”

近日，由人力资源和社会保障部、国家乡村振兴局、新疆

维吾尔自治区人民政府共同主办的全国乡村振兴职业技能大

赛在新疆乌鲁木齐举行，来自全国 640 名选手围绕农村实用

性技能，进行了砌筑工、汽车维修工、电工、美发师等 11 个工

种的比赛，以及中式面点师（馕制作）表演项目。

优质的学习平台

两天三场比赛结束，刘玉凤的脸上少了些许紧张，多了一

丝疲惫。

今年 25岁的刘玉凤毕业于甘肃省陇东学院，现任新疆吐

鲁番职业技术学院医护专业教师。经过层层选拔，刘玉凤被

选为全国乡村振兴职业技能大赛养老护理员项目职工组的选

手，代表新疆参赛。

“这是我第一次参加全国赛，很紧张也很兴奋。”刘玉凤

说，“养老护理员在医护专业中属于更细致的一类，让我学到

了很多。”

在养老护理员项目中，比赛设置了三种不同的场景，分别

是生活化场景、社区养老场景以及机构养老场景。不仅如此，

场景中的老人都是经过规范培训的标准化老人。

“很考验我们选手的应变能力，也从侧面凸显出我们日常

的实践功底是否扎实。”刘玉凤说。

任教两年的刘玉凤在这次大赛中收获颇丰，看了不同选

手在实践中的做法，一起交流了他们在比赛时的想法后，刘玉

凤对自己的教育教学也有了新的思考。

实际上是一次“大练兵”

在农机修理项目场馆内，随着大型拖拉机的轰鸣声、参赛

选手忙碌收拾工具的身影，一声“比赛还有 5分钟”，让现场的

氛围更加紧张起来。

“我一直很期待和全国技术高手同台竞技、交流切磋。”新

疆农业职业技术学院大三学生曹智勇说，经过三年的专业学

习，他已经全面掌握了农机具维修技术，本次大赛他代表新疆

队参加农机修理工学生组的比赛。

据新疆农业职业技术学院院长张双侠介绍，本次大赛农

机修理工组的职工组和学生组参赛选手，都来自新疆农业职

业技术学院。

“这次大赛，我们是层层选拔，层层竞赛，实际上是进行了

一次‘大练兵’，让我们的教师队伍和学生队伍整体修理水平

得到了很大的提升。”张双侠说。

在他看来，通过这次比赛，学校的老师和学生得到了一个

很好的学习机会，不仅仅是技艺之间的切磋，还可以学习其他

优秀者吃苦耐劳、精益求精、一丝不苟的“工匠精神”。

一场技艺交流大会

“西部和中部、东部地区在面点烘焙方面还是存在差距。”

全国乡村振兴职业技能大赛嘉宾冷建新说，“也恰恰是这样一

场大赛，能让双方在赛场上角逐学习，相互借鉴，拉近差距。”

冷建新是安琪酵母股份有限公司烘焙与中华面食技术中

心副总经理，近年来在烘焙、面食两个领域组织过很多专业比

赛，赛事经验丰富，2020年获得全国劳模。

在她看来，这是一场大赛，更是一场技艺交流大会，为各

个省市的特色文化、各个企业的发展搭建了一个交流的平台。

“我是来参观学习的，这里也有我的学生在参加比赛。”站

在养老护理员项目的等待区前，来自上海城建职业学院的老

师周丹说。

“像上海这样超老龄化的城市，迫切需要养老行业的服

务，这场比赛也规范了行业标准。”周丹介绍说。

“360 行，行行出状元，我会把我在大赛中学到的知识教

给我的学生们，引导他们培养兴趣，只要肯努力，一定能够成

功。”刘玉凤说。

本报讯（记者李丹青）及时足额拿

到工资，是每一位劳动者的心愿。然

而，仍有企业在欠薪。近期，人社部公

布 今 年 第 二 批 拖 欠 劳 动 报 酬 典 型 案

件。和以往欠薪企业多为工程建筑企

业有所不同，记者注意到，十家被曝光

的企业中，有三家为科技公司。

上海市查处上海长橙智能科技有限

公司拖欠劳动报酬案。该公司拖欠 130
名劳动者劳动报酬 195.4 万元。6 月，闵

行区人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪

依法将该案件移送公安机关查处。

浙江省查处浙江华苇宝农业科技

开发有限公司拖欠劳动报酬案。经查，

该 公 司 拖 欠 劳 动 报 酬 30.5 万 元 。 去 年 12
月，丽水市人社局向该公司做出《劳动保障

监察限期改正指令书》，该公司逾期未履

行。今年 2 月 8 日，丽水市人社局以涉嫌拒

不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安

机关查处。

广西壮族自治区查处广西晨力科技有

限公司拖欠劳动报酬案。该公司拖欠 41 名

劳动者劳动报酬 32.4408万元。今年 1月，梧

州市人社局依法向该公司做出《劳动保障监

察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

梧州市人社局将依法向人民法院申请强制

执行。

人社部劳动保障监察局局长李新旺介

绍，前三季度，各级人社部门向公安机关移

送涉嫌拒不支付劳动报酬罪案件 1943件，公

安机关立案 1525 件。向社会公布重大欠薪

违法案件 1247 件，将 599 个失信主体纳入拖

欠农民工工资“黑名单”实施联合惩戒。查

处工资类违法案件 4.3 万件，为 28.6 万名农

民工追偿工资 35亿元，根治欠薪成果进一步

巩固。

“当前，受疫情及外部环境不确定性影

响，部分行业企业欠薪隐患显现，一些地区

房地产开发项目上游欠款可能引发下游欠

薪的风险增大，校外培训机构规模裁员减员

带来的欠薪纠纷也不容忽视。”李新旺表示，

“两节”临近，针对建设领域工资结算高峰期

欠薪纠纷易发的特点，近日，国务院根

治拖欠农民工工资工作领导小组办公

室印发《关于开展根治欠薪冬季专项行

动的通知》，决定从 2021 年 11 月 1 日至

2022 年春节前，在全国开展为期三个月

的专项行动。

在治理重点方面，记者了解到，专项

行动将以房地产开发建设工程、校外培

训机构及其他欠薪易发多发行业企业为

重点，对欠薪问题实施集中专项治理。

《通知》明确，对查实的欠薪问题要

在 2022 年春节前全部办结，让付出辛苦

和汗水的农民工都能拿到应得的劳动

报酬，高高兴兴返乡过年。

北京千重装饰有限公司拖欠劳动报
酬案。2020年12月，北京市朝阳区人社
局在日常巡查中发现该公司存在拖欠劳
动报酬问题。经查，该公司拖欠18名劳
动者劳动报酬 45.3929万元。2021年 1
月，朝阳区人社局依法向该公司做出《劳
动保障监察责令改正通知书》，该公司逾
期未履行。朝阳区人社局将依法向人民
法院申请强制执行。

北大荒粮食集团长岭贸易有限公司

拖欠劳动报酬案。经查，该公司拖欠14名劳
动者劳动报酬 17.09万元。拿到《劳动保障
监察责令改正决定书》后，该公司逾期未履
行。5月10日，吉林省长岭县人社局以涉嫌
拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安
机关查处。

河南新锦鑫纺织有限公司拖欠劳动报酬
案。经查，该公司拖欠80名劳动者劳动报酬
21.9959万元。该公司逾期未履行《劳动保障
监察限期整改指令书》。随后，河南省柘城县

人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该
案件移送公安机关查处。

泸州胡桃里餐饮管理有限公司拖欠劳动
报酬案。该公司拖欠劳动报酬 42.12万元。
因该公司逾期未履行《劳动保障监察限期改
正指令书》，今年 3月，四川省泸州市江阳区
人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该
案件移送公安机关查处。

黔东南重普阳生态农业发展有限公司拖
欠劳动报酬案。该公司拖欠 48名劳动者劳

动报酬119.644万元。贵州省雷山县人
社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将
该案件移送公安机关查处。

庆阳豪威房地产开发有限公司拖欠
劳动报酬案。该公司拖欠 12名劳动者
劳动报酬28.0385万元。今年1月，甘肃
省庆阳市西峰区人社局以涉嫌拒不支付
劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关
查处。

新疆阿尔泰康达清晨药业有限公司
拖欠劳动报酬案。经查，该公司拖欠50
名劳动者劳动报酬 31.37万元。今年1
月，新疆维吾尔自治区哈巴河县人社局
依法向该公司做出《劳动保障监察限期
改正指令书》，该公司逾期未履行。2021
年10月，哈巴河县人社局依法向人民法
院申请强制执行。

（李丹青）

今年第二批拖欠劳动报酬典型案件公布

又一批欠薪企业被曝光，三成是科技公司
“两节”临近，为期三个月的清欠专项行动将在全国开展

相 关 链 接

还有这些欠薪企业同时被曝光

10月 27日，在贵南高铁广西段八仙双线特大桥施工现场，施工人员在对轨道浇灌混
凝土。

当日，贵南高铁广西段无砟轨道工程正式启动。贵南高铁广西段281.48公里线路全部
采用无砟道床，需铺设88.9万根轨枕，预计2022年3月完成轨枕铺设，4月启动铺轨工程。

贵南高铁是我国“八纵八横”高速铁路主通道包头至海口通道的重要组成部分，设计时
速350公里。 新华社记者 张爱林 摄

为高铁轨道

浇灌混凝土

企业需求大，但学校培养存在学生实训机会少、

工作后需二次培训等问题

校企合作产教融合培养汽修人才
本报讯（记者杨召奎）近日印发的《关于推动现代职业教

育高质量发展的意见》提出，鼓励上市公司、行业龙头企业举

办职业教育。汽车修理是典型的劳动密集型行业，近年来呈

现出高质量专业人才相对匮乏的局面。汽车服务品牌途虎养

车，近年来积极探索校企合作、产教融合，成立“途虎汽车学

苑”，旨在培养对口、实用、高质量的汽修人才，在服务企业自

身需求的同时，也推动全行业的人才培养转型升级。

记者注意到，有很多年轻人抱着学一技之长、赚钱养家的

心态，来到汽修门店，从零基础开始，在企业内部培训流程的

推动下，由类似于学徒制的实战进修，成长为一个合格的汽修

工人。业内人士指出，如果这个过程能够前移到学校，实现

“毕业即就业”的无缝对接，将会更有利于专门人才的专业化

培养，以及全行业的标准化、规范化发展。这就是校企合作、

产教融合的意义所在。

不过，在实际的学校教育和职业资格认定环节，仍然存在

教学与实战脱节、师资力量薄弱、学生实训机会少、工作后需

二次培训等问题。因此，在教育部下发的相关文件中，也指出

学校教育要紧密结合生产实际，校企合作、产教融合需要加速

推进。

校方有“痛点”，企业有需求。途虎养车创始人兼 CEO 陈

敏曾表示，截至 2019年底，我国汽修人才需求量缺口达到 150
多万人，但很多年轻人认为汽修是“脏活累活”。他认为，要利

用数字化技术革新传统服务形式，尽快推动产业提质升级，创

造有尊严感、有吸引力的现代服务产业。

今年 5月，途虎养车与广西交通职业技术学院合作，共同

投资、建设、运营的“广西交通职业技术学院-途虎汽车学苑”在

广西交通职业技术学院挂牌。由途虎养车与校方联合招生办

学，对汽车类专业进行非学历教育招生培养，开展汽车技术行

业技术服务和认证，培养高端技术技能型人才。学生会获推荐

优先在途虎养车及关联企业实习和优先就业。


