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始终扛起政治担当

这5年，浙江工会勇担政治担当，

深入开展“循迹溯源学思想促践行”活

动。“当一周工人、体工会初心”、赴基层

蹲点等活动成为工会干部深入践行党

的群众路线的特色品牌。

围绕中心建功立业

这5年，始终沿着“八八战略”的科

学指引，组织动员广大职工围绕中心大

局建功立业。围绕推动经济高质量发

展，相继开展“忠实践行‘八八战略’、奋

力打造‘重要窗口’”、助力长三角高质

量一体化发展等系列主题立功竞赛活

动；全省共开展镇街以上职工职业技能

竞赛1.5万场次，参与职工超过500万

人次。围绕建设共同富裕示范区，

全国总工会出台支持政策；浙江

省总工会组织开展“四大行

动”，构建四大工作体系，推动

打造“四型”社会；能级工资

集体协商覆盖企业1.5万家，

惠及职工220万人，入选浙

江共富最佳实践。围绕

推进三个“一号工程”，落

实20项举措。围绕办好杭州亚运会亚

残运会，组织开展“一十百千万活动”

“六大行动”，组建100支“奉献亚运·劳

模先行”劳模工匠志愿服务队。

加强思想政治引领

这5年，始终坚定“红色根脉”的历

史自信，全面加强职工思想政治引

领。广泛开展劳模工匠和工会干部

“双百千万”宣讲，创新开展“守好红色

根脉·班前十分钟活动”，把思政教育

课堂搬到工厂车间、生产一线、发展前

沿。深化“中国梦·劳动美”、劳模工匠

进校园“开学第一课”等宣传教育活

动，选树命名32家省产业工人思想政

治教育基地。涌现了103名全国劳动

模范和先进工作者、252个全国五一劳

动奖、194个全国工人先锋号，2.4万名

产业工人“推优入党”，全国首个“工匠

日”在杭州设立。

提升维权服务水平

这5年，始终坚持以职工为中心的

工作导向，持续提升维权和服务水平。

开展集体协商要约行动，覆盖企业17.9

万家，惠及职工2031.8万人；深化以职

工代表大会为基本形式的企事业单位

民主管理，制定区域性行业性职代会实

施办法、企事业单位职代会操作规范，

推行网（云）上职代会、职工说事、民主

议事等民主管理新形式；大力实施劳动

关系“和谐同行”计划，广泛开展和谐劳

动关系企业、园区创建活动，宁波劳动

争议多元化解模式成为全国样板。出

台《浙江省维护新就业形态劳动者劳动

保障权益实施办法》，构建建会入会和

权益保障一体化工作格局，新建新业态

基层工会6777家，新发展会员117.5万

人，义乌快递业工会建设、衢州货车司

机普遍入会等经验在全国推广。

融合推进工会改革

这5年，始终秉持系统变革的工作

理念，融合推进工会改革和建设。产业

工人队伍建设改革向纵深推进，2021

年浙江被列为非公企业产业工人队伍

建设改革全国试点，2022年在全国评

价考核中获得优秀。工会改革创新不

断深化，全面加强县级工会建设，联合

省委组织部出台《关于进一步加强新时

代县级工会建设的若干举措》，县级以

上工会全部建立政府与工会联席会议

制度。工会数字化改革蹄疾步稳，形成

数字化改革理论成果15项、制度成果

46项；浙江省总工会被列为全总“十四

五”信息化建设省级试点单位。


