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单旭泽 张丽 李国红

7 月 14 日 8 时至 15 日 15 时，河南省南阳市大雨倾

盆，局部地区更是遭受了特大暴雨的侵袭，水流成河。

经纬公司华北测控公司南阳火工品库的负责人李国

红担心了一夜，清晨冒着大雨来到库区。当看到库区排

水保持通畅，3400份火工品安然无恙，才把心放回肚里。

事情还要从几天前说起。

河南项目部唐河火工品库位于唐河县城郊乡麦仁店

村，共有 3个库区，分别安放着放射源、导爆索、传爆管等

石油测井用品。雨季来临前，李国红早早储备物资，安排

防洪防汛工作。

7 月 11 日，天空阴沉，乌云压低。李国红和赵胜涛、

王红伟两名值班员分头巡查各个库房的排水情况。

三人扛上铁锹，从 1号库排水沟开始排查。看到 2号

库门前排水沟有杂草、杂物，赵胜涛跳下沟渠，直接上手，

把杂物扒拉开，清除淤堵。

当巡查到 3 号库唯一的排水管时，细心的赵胜涛蹲

下身子观察排水管的情况。一般来说，排水管通畅的时

候，从一头望过去是透亮的。可是，无论怎么调整角度，

赵胜涛在这条排水管上都没看到光亮。他直起腰，抬头

道：“国红，你去防护堤那边看看。”

李国红立即跑到 3号库防护土堤外面，这一看，冒出

一身冷汗。

原来，为了保护火工品库的安全，不久前公司为库区

安排了防护堤改造加高工程。施工队往上堆土，土垒下

来把排水沟前面的出口部分挡住了，导致 3 号库唯一的

排水管不通畅。

3号库里存放着 3400发雷管、起爆器、点火器。这个

库地势比较低，如果排水不顺畅，一旦遇到连续暴雨天

气，势必造成水流汇聚。李国红立即将情况汇报到公司

安全环保部门。随后，他们和施工队一起畅通了排水管

的出口，拓宽了排水沟。

安然无恙安然无恙

难委重任？不，这届年轻人“轻松拿捏”！难委重任？不，这届年轻人“轻松拿捏”！

温易松 罗婕 张成毅

“快看，这根吊弦有问题，需要更换！”7
月 18日 9时许，在广西黎钦铁路区段的轨道

作业车平台上，吴春梅和工友们正在紧锣密

鼓地进行着当天的检修作业。

23 岁的吴春梅是中国铁路南宁局集团

有限公司沿海铁路公司钦州供电段钦州供

电车间沙坪接触网工区的一名女接触网

工。接触网作业具有“高空、高压、高危”的

特点，常常需要背上十多斤重的工具包，爬

到距离地面几米甚至十几米的高空对设备

进行检修。接地线、拧螺丝、涂黄油，哪项工

作对体力和胆量都是一场考验。

2022 年入路的吴春梅要迈过的第一关

就是恐高。“当时刚爬上两三米的电杆，我的

双腿就像灌了铅一样发沉，还不听使唤乱打

颤，更不敢往下看。身体只要一使劲，支柱

就跟着晃，浑身冒冷汗，心里直犯怵。”谈起

初次登高，吴春梅记忆犹新。

为了克服登高作业的恐惧，师傅带她来到

练兵场，系牢安全带，耐心讲解每一个关键部

位的使用方法：“把安全绳绕支柱一周，扎挂

好，双手松开，身体往后靠，重心往后绝对不会

滑下来。”经过反复练习，吴春梅逐渐掌握了诀

窍，克服了紧张感，慢慢适应了攀高作业。

可是女生力气天生比男生小，每次需要

攀高作业时，吴春梅总是爬得比别人慢，甚

至有时候爬到电杆顶端后，双手就没了力

气，无法再进行检修作业。而每次“天窗”作

业的时间都有限，如果不在规定的时间内将

区段内的接触网设备检查完，出现任何一颗

螺帽的松落，对于时速 120公里的铁路运输

而言，都可能带来难以估量的后果。

“师傅们说，女孩子肩不能扛、手不能

提，干不好室外活儿是正常的，可我偏不服

气。”吴春梅说，后来只要一休班她就约上小

姐妹一起去健身房，做高强度的手臂训练。

“健身项目里我最喜欢举杠铃和背部拉

升，因为可以锻炼到背部的小肌肉群，很多

体力活都需要这些小肌肉群帮忙，比如举地

线、爬杆、走腕臂、登高等。把它们练发达

了，我就能举起更重的设备，攀爬得更快

了！”她说得头头是道。

一周两到三次、每次两小时的健身，让

吴春梅硬生生地把自己从小美女练成了大

力士。只见她缓缓张开手臂，满满的肌肉线

条，充满了力量的美感。

现在，工区有的男生掰手腕都掰不过

她，爬杆也爬不过她。接触网工张子腾就是

吴春梅的手下败将。“以后我也要去健身房

锻炼，下次赢回来！”张子腾说。

锁闭保险扣，安装吊弦、调整长度、紧固

螺栓……在 6米多高的接触网上，吴春梅动

作娴熟，与工友默契配合，不到 10分钟就完

成了破损吊弦的更换，这让在地面进行安全

监护的工长不由得对她们竖起了大拇指。

结束 180分钟的“天窗”作业，坐在接触

网轨道作业车里，吴春梅认真地规划着下班

后的生活。回去第一时间就是把脸上里三

层外三层的防晒霜卸掉，然后敷上面膜睡个

美容觉。

小美女还是小美女。

师傅们说，女孩子肩不能扛、手不能提，干不好室外活儿是正常的，

可吴春梅偏不服气，坚持做起了高强度的手臂训练

小美女成了大力士
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▶吴春梅在擦拭绝
缘子部件表面污渍。

马铭伟 摄

▲工余时间，接触网工
吴春梅举杠铃练臂力。

张成毅 摄

江杰

7 月 12 日早上，鲜亮的太阳已挂上了

TP358H井场高耸的钻塔，在“夜穿皮袍昼穿

纱”的戈壁上，一夜清凉还没散去。

通往井场的土路上，昨晚赶过来的西北

油田工程院钻完井所副所长孙伟光对驻井

的钻井助理工程师党志刚边走边嘱咐，而 29
岁的小党边应着边踢路上的小石块，走一步

踢一颗。

“石块惹你了？”小党心不在焉的样子让

孙伟光搓火，现在这年轻人啥时候能成熟。

“我看它不顺眼。”小党嬉笑着，仍踢。

这口井是丛式井的第一口。所谓丛式井

是在油层丰富、构造复杂的探明地区，紧挨着

打一排井，快速求产。快要到志留系，会遭遇

石英砂岩，这是公认的“磨刀石”。前一天说

油田领导要来现场，孙伟光就赶了过来。

小党那满不在乎的样子让孙伟光不放

心。钻井平台经理杨江辉却跟他说：“有党

工在，您放心吧。”

3 年前，5 个研究生进所。其中，一天到

晚哼唱着神曲“阳光快乐小白马”的党志刚

显得格外“低幼”。因为油田南疆基地的轮

台盛产白杏，同来的兄弟们给他起了个外号

“阳光快乐小白杏”。钻井队不少人，甚至叫

他“白工”。

打了快 30 年井的杨江辉，是小党的“死

忠粉”。小党在队上，老杨如影随形；小党不

在队上，老杨一天打过去七八个电话。

原来，现在的井一打就是超深大位移，

设计好轨道，引着钻头在地层到处钻，钻到

复杂地层还能绕过去。队上有专门搞测控

的，可关键环节突发异常都得党志刚出手。

2023 年打跃进 3-3XC 井，多亏他熬了几个

通宵改设计，才绕过了破碎地层。邻近一油

田在这层段打漏了好几口井，不得不回填重

打侧钻。

这本事，不服不行。

三人来到控制室，满屋 40 岁往上的精

壮汉子。小党在几台显示器旁坐下，连上自

己的电脑。孙伟光坐一旁。

屋内静极了，偶尔听见压低的轻咳。小

党一会儿皱起眉头一动不动地盯着数据，一

会儿又急速地翻动页面，把筛选的数据进行

计算，然后和孙伟光比画着什么。

最后，小党发话了：“钻时变长，轨迹不

稳，井斜出现，已经到了志留系石英砂岩地

层，钻头和旋转导向工具可能都有磨损。起

钻，更换井下工具吧。”

600 多根钻杆，一上一下就得两天。这

两天，小党却像没事人一样。中午吃饭，孙

伟光见小党还玩起了游戏，训他：“你心是

真大！”

如果判断失误，这一趟钻就要扔 30 多

万元。

第三天傍晚，换过工具，重新开钻，钻速

变快，井斜也稳住了，处置正确。

孙伟光长出了一口气。在大家兴高采

烈地讨论时，小党趴桌上睡着了。

“这小子，昨晚游戏玩疯了？”孙伟光问

老杨。

杨江辉压低了声音，说：“井上一出事

儿，党工就失眠，掉头发。这两天晚上都在

折腾复钻后轨迹呢，压力太大了。”

孙伟光一愣。钻一口井，上亿元投资，

十多个专业协调，数不清的工程难题，都是

靠兄弟们千方百计化解的。自己一心想让

大家尤其是新来的年轻人快快成才，但似乎

并未真的走近他们。不知为什么，他想起了

那个“小白杏”的外号。轮台小白杏，在春天

里，几场风沙便从青涩到成熟，成熟时呈淡

黄色，甜如蜜枣，而最甜的是被阳光晒成一

面红一面黄的。

爱哼神曲、爱打游戏的小党，看似吊儿郎当，可关键环节突发异常都得他出手

解决钻井难题的“党大神”

刘天海

“实施积分管理让我们有了目标和动

力，更让我感受到肩上的压力，也极大地激

发了我们的工作积极性。”中国铁路兰州局

集团有限公司嘉峪关电务段武威南信号车

间信号工陈洁说。

这个段把抓好院校毕业生早期培养作

为提升人才队伍素质的源头来抓，研究出台

积分管理制度，研发完善了“嘉峪关电务段

院校毕业生积分管理信息系统”，并强化组

织领导，将院校毕业生培养与积分管理纳入

车间党政负责人履职考核、车间评先推优的

量化项点，同奖同罚，提升培养效果。

该段按照见习、操作技能岗位锻炼两个

阶段对新入职职工开展为期四年的早期培

养。对本科及以上学历职工逐个制定培养

计划，着眼于思想教育、作风锻炼、能力拓展

和职业规划。对高职生突出操作技能岗位

的技能培训、实操训练。同时，根据培养内

容确定考评项点和积分标准，记录积分，建

档分析，动态盯控。

他们把积分排序结果作为院校毕业生

培养、选拔、使用的有效参考依据。每年依

据累计积分排序结果评定考核等次。评定

为优秀的个人，予以表扬奖励并优先选拔到

管理或专业技术岗位。对评定为基本合格

的，制定整改帮促措施，开展“一对一”包保

帮促。对评定为不合格的，制定整改帮促措

施，安排专人包保，开展为期 6 个月的“一对

一”包保帮促，为提升青工队伍素质奠定了

坚实基础。

积分管理让新职工培养系统化

张传武

中国能建葛洲坝钟祥

水泥公司 2023年 7月招收

了 9名大学生，其中有 3名

00后分在生产管理部电工

班。这在为班组带来生机

与活力的同时，也给班长常

海龙在管理上提出新挑战。

“他们获取知识和信

息的渠道广泛，思维活跃，

敢于挑战传统。”常海龙与

这批 00后接触不久就发现

了他们的独特性，尤其是善

于提建议，“不管提得怎么

样，能够提出来就很难得。”

比如在设备巡检上，

班组一直执行电子自动检

测与现场巡检相结合的制

度，每天对主机设备的温

度、振动等指标进行现场检

测登记。这些 00后巡检了

几次后，就提出了在设备上

安装自检装置的建议。

对此，常海龙打出了针

对00后的管理“组合拳”。

首先是改变传统的管

理模式，采用灵活开放的

方式。在分配任务时给予

他们更多的自主选择权，让他们根据自己

的性格、兴趣和特长来承担相应的工作，调

动他们的积极性和主动性。

其次是鼓励技术创新，激发创新热

情。利用 00后具有创新精神的特质，为他

们提供宽松的创新环境，鼓励他们提出新的

想法和建议。“我们定期组织创新讨论会，通

过头脑风暴激发大家的创新热情，对于有价

值的创新点进行整理，并及时向公司申报。

2023年以来，我们有多项创新成果获奖。”

还有用好沟通渠道。00 后习惯使用

新媒体和网络语言进行交流，44 岁的常海

龙也常常借助微信、QQ 等平台与他们保

持密切沟通，及时了解他们的工作状态和

想法。“我们实行的四班三倒工作制，有时

班里开会就通过企业微信进行，尽量减少

对他们休息时间的影响。”

“充分发挥 00 后的优势，了解他们的

喜好，才能打造一个充满活力又高效的班

组。”常海龙说。
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中国铁路上海局集团有限公司镇江站大力开展“战暑运、
保安全、促增收”攻坚战，聚焦班组一线，组织师带徒培训来提
高职工业务技能，确保安全稳定运行。图为该站管辖的丹阳
东站荣获“上铁工匠”的调车长孙伟正在传授调车作业技能，
带动班组人员学技练功。 胡伟忠 摄

传授技能

本报记者 彭冰 柳姗姗 本报通讯员 谭欣洁

“班长，班长，又有人来找你参观学习了，现在你是咱

们车间的顶流啦！”7月 18日，沙立群刚从现场巡检回来，

立即被兄弟车间的几位工友围住，他们都想来看看沙立

群发明的“神奇扳手”。

44 岁的沙立群是吉林石化化肥厂燃化车间化工三

班班长。他勤于思考，善于创新，对于生产难题总能提出

出人意料的解决方案。

化学装置离子交换器是脱盐工艺的重要设备之一，

主要用于除去水中的阴阳离子，确保除盐水水质达标。

这阵子，车间化学装置离子交换器出了问题：塔型水帽老

化，急需更换。

“这活儿太难啦！进去 10 来分钟，仅仅拆下一个水

帽！”一名检修人员满脸汗水地爬出离子交换器后，紧锁

着眉头说，“里面空间太小，而且这扳手根本就使不上劲

儿呀！”

沙立群对设备结构十分熟悉，他知道，离子交换器内

供人操作的空间顶多也就 0.45 米，矮的地方还不足 0.35
米。在这么狭小的空间内要进行几百个水帽更换作业，

确实不容易。而且两个水帽间距不足 10厘米，常规直手

柄的活口扳手根本无法在相邻的水帽间自由移动旋转。

生产不等人。如果不及时更换水帽，进入离子交换

器的水不但无法顺利排出，还容易导致离子交换器内部

树脂外溢泄漏。“如果有个称手的工具，这个难题不就迎

刃而解了吗？”沙立群头脑飞速运转，“设计一款新型扳

手”的想法一发而不可收。

经过几天奋战，沙立群终于制作出一把特殊的叉口

扳手。这把扳手的特点在于叉口与手柄之间呈 30度角，

直手柄变成了弯曲的弓形，“身段”一变，再怎么转动都不

会撞到其他水帽了。

当沙立群带着他的发明回到车间时，大家都围了上

来，好奇地打量着这把不同寻常的扳手。沙立群微笑着

不说话，只是默默地将扳手递给了一位检修人员。

检修人员接过扳手，小心翼翼地尝试拆装一个水

帽。令人惊喜的是，扳手轻松完成了任务！

然而，沙立群并没有因此满足——实践中发现，不同规

格的水帽需要不同口径的扳手。他又开始了新一轮研发。

不久之后，他带来了一个更为精妙的新发明——双

头叉口扳手。这款扳手不仅能适应不同规格的水帽，而

且更加稳固可靠。更换水帽的难题得到了根本性解决。

有了这款“神奇扳手”，不仅缩短六成以上作业时间，

还让检修操作更便捷，有效避免了作业风险。沙立群的

小发明在车间引起了轰动，大家对他的聪明才智和创新

精神叹服不已。

“神奇扳手”


