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广州项目“村超”备受工友们追捧
本报讯（记者叶小钟 通讯员王妙 李

俊竹）2024 广州周边项目首届“村超”足球

比赛于 11 月 1 日晚上举行。经过 3 个小时

的较量，中铁城建二公司队，中铁六院广东

分公司队，中建铁投华南公司、中建三局芳

白城际项目与中建三局智慧城市研究院职

工足球联队分别获得第一、第二、第三名。

中交南沙横沥项目总承包足球队、中铁建

工集团广州白云站综合交通枢纽项目部与

中建三局数字公司南方大区职工足球联队

获得优秀组织称号。

当天晚上，中铁城建二公司有 20 多名

职工和球友从各个项目来到比赛现场，其中

有 18 名职工上场参赛。中交南沙横沥项目

总承包足球队从 50 公里远的南沙明珠湾赶

过来参赛，球员韩定明激动地说：“我们热爱

足球，项目‘村超’是工友们自己的运动，是

工作之余的激情乐园，我们很享受比赛。”

据悉，广州以及周边分布众多项目工

地，职工来自全国各地，部分职工喜欢足球，

但因为项目没有足球场，单独组成球队非常

困难，踢球成为奢侈的梦想。由广州市总工

会指导、中建铁投华南公司工会承办，广州

周边项目相关单位工会支持、员工自发组织

的广州周边项目职工“村超”，自今年 8 月 7

日晚上启动后，吸引了来自中铁、中铁建、中

交、中建等系统在广州及周边的部分项目职

工中的足球爱好者的关注。项目“村超”旨

在为工友们，在 8 小时外探索多一种开心交

流的节目，同时降低准入门槛以欢迎更多工

友参加运动，鼓励包括足球零基础的爱好者

参加，努力打造快乐健康的“足球节”。

融入特色文化，开展多元培训，从零散型向规模化迈进

万荣劳务品牌越擦越亮 变成就业增收金字招牌
本报记者 刘建林 李彦斌

近日，山西万荣县裴庄镇岔门口村的95后

海员孙镜淼结束远洋航行返乡休假，“万荣海

员”劳务品牌负责人贾怀奇登门家访，鼓励他参

加技能提升班培训，争取早日当上高级海员。

昔日的农家子弟如今面朝大海，打拼人

生。在万荣县，已有 500 余名青年像孙镜淼

一样，在远洋大船上从事水手、机工、电工、厨

师等职业，人均年收入达 10万元至 15万元。

万荣常年在外务工人员超过 8 万人，主

要从事防水建材、仿古建筑、家政服务、熟

食加工、住宿餐饮等行业。作为全国农村

劳动力转移工作示范县，近年来，万荣县做

精做细县域特色品牌，结合当地资源特色、

历史传统、文化积淀以及产业优势等，加快

培育“万荣海员”“万荣古建”“万通月嫂”等

“万荣人”系列劳务品牌培育，不断推动零

散型、投亲靠友型的外出务工向有序化、规

模化转变。

年轻人就业有了新出路

有过 10年的航海经历的贾怀奇，是万荣

县很多年轻人从黄土地奔向大海的引路人。

孙镜淼和弟弟孙镜清，也是通过贾怀奇的一

次家访，选择走向海员岗位。

“刚开始，我先做服务生，一边学习，一边

积累经验，现在主要做机工。”孙镜淼告诉记

者，当海员也有很多挑战，不仅要具备专业知

识、心理素质，还需掌握语言交流等。但经过

自己的努力和大家的帮助，他现在每到一个

新的工作环境都能很快适应，工作也干得得

心应手。

两年多来，孙家兄弟俩远洋航行，走过

20余个国家和地区，年薪超 10余万元。

海员出国前期花费约两万元，主要用于

支付个人的学习、交通、办证等各项费用。对

于部分家庭而言，这是一笔不小的负担。万

荣县人社局一方面积极对接银行提供专项贷

款，一方面与劳务输出公司协商为家庭困难

子弟减免费用。

今年 3 月，万荣县职教中心成立了第一

期海员非建制班，吸引学员 44人入班。当地

政府还安排了专项资金，为学校购置海船船

员适任考试培训教材和相关设施设备，帮助

学员熟悉海员英语、海洋知识、海员基本知

识，打开一扇通往蓝色海洋的兴趣之门。

通过政策帮扶、参加职业培训、提升技能

水平，越来越多本地年轻人将出国务工作为

就业的一条“新路子”。当地人社局则与劳务

输出公司紧密合作，提供跟踪服务，建立对外

劳务人员就业服务管理台账，持续跟踪他们

在国外的工作、生活情况，让在外人员能够安

心工作，无后顾之忧。

将地域特色融入技能培训

“万荣笑话”是国家级非物质文化遗产。

而在万荣县的各类技能培训课堂上，《万荣笑

话选集》是必备的特色文化教材。以地域特

色擦亮“万荣人”劳务品牌，也是万荣县加强

职业技能培训，树立“诚信快乐万荣人，乐善

好胜万荣工”的劳务品牌形象的一大特色。

“万荣人身上最明显的文化符号，就是开

朗、外向的亲和力。作为万荣劳务人员的主

要培训基地，通过特色课程将这种亲和力不

断强化、渗透，成为‘万荣人’品牌下劳务输出

人员身上的万荣标签。”万荣县职教中心校长

王梦江说。

过去在建筑工地做砖瓦工的吴立国，经

过培训后如今已是一名职业护工。他曾照顾

一名半身不遂的老人长达 4 年，老人的儿女

经常给他发红包，数次涨工资，而在此之前，

老人已先后辞退了好几名护工。问起“秘

诀”，吴立国想起自己在培训课堂上的经历：

“拿一份钱干两份活，客户肯定就不会排斥

你，就一定能干长久。”

近年来，万荣县构建以就业服务中心、职

教中心、20余家职业技能培训机构和 50余家

行业企业为主体的多元培训体系，与 220 余

家企业开展针对性培训和劳务输出合作，开

展有组织、定向化、技术型劳务输转。此外，

还通过举办高性能混凝土配合比设计技术比

武、“好吃运城·万荣味道”名厨名吃大赛、家

政养老服务职业技能大赛以及砖雕、木雕、彩

绘等古建手工技艺展示活动，营造社会崇尚

技能、人人尊重技能的良好氛围。

带动更多劳动力就业

万荣是果业大县，全县 100余万亩耕地，

有三分之一以上是苹果树。眼下，正值苹果

上市季节，高李峰的果业合作社急缺零工包

装苹果，这时，他想到了劳务经纪人。“需要零

工时，我会多找几位劳务经纪人，分头通知村

民上工，很快就能解决用工问题。”

除了让更多劳动力“走出去”，针对农村

闲散劳动力这一群体，当地则充分发挥劳务

经纪人的带动作用以及建设零工市场，完善

就业服务。

“零工市场大厅提供的家政等零活，比较

适合城镇富余劳动力和县城周边乡村的零

工，我们也通过发展、表彰劳务经纪人，有针

对性地宣传和服务，让用工方和零工之间的

沟通更加高效。”万荣县就业服务中心相关负

责人表示，万荣县就业服务部门加强与人力

资源、家政装修、农业合作社等各类劳务经纪

人的联系，挖掘苹果套袋、药材种植、家政服

务等零工岗位 5700余个。

“中午时间短，回村太折腾，这有休息的

地方，还有餐厅、网络，美得很”……万荣零工

市场除了帮助零工解决就业难、休息难、吃饭

难等问题，还与多家培训机构合作，开设家

政、餐饮等专业技能培训课程，引导有就业意

愿和培训需求的零工参加，帮助他们掌握一

技之长，实现更高质量更充分就业。

发展特色劳务品牌，完善技能培训，带动

更多农村劳动力转移就业，是山西推动劳务

经济提质增量的生动缩影。山西省人社厅相

关负责人介绍，2018 年起，该厅组织开展省

级劳务品牌和劳务协作基地评选活动，分别

最高给予 60万元、100万元的奖励，鼓励各地

培育发展劳务品牌。同时，建立劳务品牌资

源库，全省特色劳务品牌共 122个，其中家政

类 40 个、餐饮类 27 个、制造业类 27 个、农林

类 14 个、传统手工艺类 14 个，覆盖 11 个市、

76 个县（市、区），劳务品牌就业总规模达 64
万人。

本报记者 庞慧敏 本报通讯员 蒋少萱

“2017 年，我们从广州回到融安，本来是

想干点大事，但后来感觉自己又做回了农

民。”韦小东调侃道。

7 年前，来自广西柳州融安县的韦小东

与 3 名志同道合的朋友返乡创业，为融安金

桔“代言”。电商直播、建设“云仓”、整合供应

链、推动农业产业升级……在他们的带动下，

融安金桔不再“默默无闻”，不仅走向全国市

场，还成为村民的“致富果”。

为家乡“代言”

2016 年，韦小东回到融安县长安镇银洞

村的老家过年时，香甜多汁的本地金桔吸引

了他的注意：“这么好吃的果，怎么在别的地

方看不到呢，得把它推广出去！”

本着对家乡金桔口感的自信，2017 年，

韦小东与另外 3名伙伴回到家乡“拾掇”起这

件事来。刚开始，家人还持怀疑态度：“这果

子在家普通得很，能成功吗？”

但韦小东很自信：“对于销售，我们是专

业的。”此前，韦小东等4人都在广州同一家公

司从事电商行业，对电商操作流程十分熟悉。

“我们回到融安的第一件事，就是依托大

数据为融安金桔解决知名度和认知度的问

题。”韦小东告诉记者，他们花了一整年的时

间在网络上“种草”推广：推出试吃装、喊出“融

安金桔 23度甜”的口号、抢购活动等，一系列

营销组合拳打下来后，第一年的成效非常明

显——每月做十几场抢购活动，每天都能接

到六七千个订单，电商平台上融安金桔的搜

索量从两千上升到两万，转化率也翻了一倍。

“数字”赋能农产品走出去

“前方在冲量，后方供应链的问题就来

了。”当电商平台订单持续稳定后，如何保持

供需平衡成为韦小东需要解决的问题。

2018 年，在当地政府部门的大力支持

下，韦小东的广西融安蚂蚁农业发展有限公

司与顺丰集团合作，打造国内金桔产业最先

进的标准化处理中心——融安金桔“云仓”。

“云仓”里，一筐筐从树上采摘下来的金桔

经过机器的清洗、筛选、打包，区分成不同等级

的果品。韦小东介绍，“云仓”具备日分选 15

万斤~20万斤、电商标准件打包9.3万件的生产

能力，改变了传统手工分拣的历史。同时，利

用现代化技术以金桔成熟度、果径、花斑、糖度

等要素为基准进行等级管理，实现从分拣到包

装严格标准化、自动化，再通过物流链接各大

企业前置仓，形成全国智能物流“云”布局。“客

户从下单到收货最快只需两小时，融安金桔产

业供应链基本成形。”韦小东说。

2020 年，韦小东的公司建立融安金桔智

慧农业云平台，加大农业物联网基础设施投

入，自建 300亩融安金桔智慧化示范性基地，

通过智慧农业物联网系统采集种植基地内的

环境气象数据和生产数据，改变传统金桔种

植农业基础设施薄弱、靠天吃饭的局面，并通

过科学的种植和管理技术，全面提高融安金

桔生产效率，提高金桔种植标准化水平，助力

农产品上行和农民增收。

“金桔品质提高后，不少中高端大型超市

都成了我们的客户。”韦小东感到自豪，家乡

的果子终于走了出去。

脱贫户变身股东

“这群年轻人刚回来时，我们的金桔一斤

才卖几元钱，现在能卖到几十元。”这些圆头

圆脑的小金桔成了大家的“致富果”，是当地

种植金桔的村民们最大的感受。

2018年，韦小东的公司率先成立融安金桔

产业化联合体，将农民专业合作社和家庭农

场、种植大户、种植散户等吸纳进融安金桔产

业化联合体，统一管理、统一标准、统一收购、

品牌共建、享受二次分红，联合体金桔种植面

积 4800亩。针对建档立卡脱贫户成员，联合

体不仅提供农资和技术指导，还安排脱贫户到

就近的果园、基地、加工厂就业，让他们在融安

金桔供应链中的各个环节获得收益。

此外，“云仓”会按照高于市场价格 0.5

元/斤优先收购脱贫户的金桔，并为脱贫户提

供免费分拣服务，每年向建档立卡脱贫户提

供近 100 个就业岗位。带领脱贫户通过“流

转土地+就业分配+利益分红”的经营模式加

入融安金桔种植环节中，让脱贫户变身股东，

2023 年直接和间接带动贫困户约 1354 户实

现增收。

“近两年我们还开展金桔蜜饯、金桔功能

饮料、金桔醋等精深加工，提升融安金桔产业

的附加值，延长产业链。”韦小东激动地说：

“把小金桔变成‘致富果’，我们做到了！”

劳务品牌迈向高质量发展，正在成为促进区域发展、实现高质量充分就业的新名片。

作为全国农村劳动力转移工作示范县，近年来，山西省万荣县做精做细县域特色品牌，加快

培育“万荣人”系列劳务品牌，推动零散型、投亲靠友型的外出务工向有序化、规模化转变。

阅 读 提 示

西宁多渠道扩大农村劳动力转移就业
本报讯（记者邢生祥）记者日前从青海省西宁市就

业局获悉，今年以来，西宁持续实施就业创业提质增效行

动，不断扩大农村劳动力转移就业规模。截至目前，该市

农村劳动力转移就业 36.79 万人次，完成全年目标的

102.69%；就业困难人员实现就业 6798人，完成全年目标

进度的 415.3%，各项就业指标均已提前全面超额完成。

聚焦高校毕业生、农村劳动力、退役军人、就业困难

人员等重点群体，西宁进一步拓宽市场化社会化就业渠

道，通过发挥“宁字号”劳务品牌的示范引领作用带动就

业 4.98 万人次，多渠道扩大农村劳动力转移就业。推行

就业困难人员实名制动态管理和精细化帮扶，打造“一人

一档全程跟踪链条式”就业模式，精准帮扶各类困难群体

就业，对就业困难人员实施动态跟踪服务，全市帮助

6798名就业困难人员实现就业，68户零就业家庭实现动

态清零。

同时，西宁充分发挥陕甘宁青中心城市人力资源联

盟优势，对接西安、兰州、银川等地 187家企业提供 804个

岗位，引导重点困难群体实现更加充分更高质量就业。

推行“专人负责、及时跟进、及时反馈”的服务模式，为重

点企业用工提供针对性服务，累计为 44家重点企业解决

用工 5378 人，其中为省级确定的 8 家重点企业解决用工

2648人。

此外，西宁还组织开展“家门口”小型招聘、“直播带

岗”“记者带你去探岗”等精准化就业服务，累计开展各类

线上线下招聘活动 215 场次，为 7616 家次企业发布岗位

信息 2.7万条次，达成就业意向 1.7万人。

柳州小伙返乡后成为“新农人”

他让小金桔变成村民的“致富果”

秋粮运输季装运忙

喀什首批106名快递员住上公租房
本报讯（记者甘皙）近日，新疆维吾尔自治区喀什地

区公租房迎来首批 106 名快递员租客，正在申请公租房

的还有 24人。此次申请公租房的涉及中国邮政、顺丰等

8个邮政快递品牌的 130名快递员。

根据当地发布的《城镇稳定就业外来务工人员申请

公租房所需要的材料》通知，喀什地区邮政管理局第一时

间联系对接各县市保障性住房服务中心。喀什市和莎车

县住房保障中心就国家保障性住房建设、自治区公租房

管理办法等政策进行详细解读，结合邮政快递业工作特

点，讲解了快递员申请公租房的资格条件、流程步骤、操

作规范、保障措施，并提出可行性建议，为邮政、快递企业

申请公租房提供明确指南。

喀什地区邮政管理局指定专人指导快递小哥按照属

地住房保障中心要求，提供公租房所需申请材料，积极落

实房源。目前，喀什地区首批共为快递小哥提供 106 套

公租房，其中喀什市 85套、巴楚县 5套、莎车县 16套。正

在申请公租房的 24人，其中喀什市 19套、莎车县 5套。

据悉，这些公租房交通、商业便利，公租房配备独立

厨房和壁挂炉，独立卫生间配备浴室设施等。快递员每

月只需支付 180 元~360 元的租金，在一定程度上满足了

快递员的住房需求。

喀什地区邮政管理局表示，帮助快递员申请和使用

公租房，是用实际行动关心关爱快递员群体、更好地保障

其权益的有效措施。下一步，将密切关注快递员急难愁

盼，深入推进快递员合法权益保障工作，持续加强与相关

部门的联系对接，加大申请力度，切实提升快递员的获得

感、幸福感、安全感。

海南提升住房公积金租房提取额度
本报讯（记者赖书闻）日前，海南省住房公积金管

理局出台《关于加大住房公积金租房提取支持力度的通

知》（以下简称《通知》），将加大对新市民、青年人及收入

困难家庭人员的住房公积金租房提取支持力度，租房提

取额度标准由原来的 900 元/人/月提升到海口、三亚地

区 1500元/人/月，其他市县地区 1200元/人/月。

《通知》明确，新市民、青年人家庭在海南实际工作

地无自有住房，且租赁住房已登记备案的，在实际租金

支出范围内，本人月缴存额超过租房所在市县提取额度

上限的，可全额提取本人月缴存额支付租金；本人月缴

存额未超过租房所在市县提取额度上限的，可按租房所

在市县最高上限提取支付租金；夫妻双方均办理租房提

取的，按各自限额分别计算提取额度，合计提取金额不

超过实际房租支出，且不超过本人住房公积金账户余

额；经省民政部门认定为低收入人员的，本人及配偶在

海南实际工作地无自有住房，且租赁住房已登记备案

的，可按照实际房租支出申请提取住房公积金。

《通知》强调，将对新市民、青年人租房提取额度实

行动态管理，租赁住房已登记备案并办理租房约定提取

业务后，在业务存续期间缴存人月缴存额已超过所在市

县租房提取额度上限的，可申请按本人月缴存额提取支

付租金；缴存人月缴存额已低于所在市县租房提取额度

上限或上一个月未正常缴存的，系统自动将约定提取金

额调低至租房所在市县提取额度上限。

近日，在湖南省石门县秀萍园艺场洲浒溪村，来自中国能
建易普力公司的员工与当地群众一起进行采柑橘比赛，共同
庆丰收。

近年来，该公司与当地合作，流转土地 200亩，投资建设
标准化橘园，通过消费帮扶、捐款捐物、修路、助学等方式，带
动当地群众实现家门口就业，致富增收。

本报记者 王伟伟 摄

标准化橘园助增收

11月5日，在黑龙江省富锦市万里利达粮食储备有限公司专用线上，工人在进行装运作业。
近日，产粮大省黑龙江进入秋粮运输季。铁路部门采取增开、提速、货车开行“客车化”

等措施增加粮食运力，不断提升粮食运输综合保障能力。 新华社记者 张涛 摄


