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本报记者 秦亦姝

“带娃出门本就不容易，需要喂奶的时

候更是局促。”近日，在北京市某商场地下一

层贴着“无障碍卫生间”与“母婴室”标识的

房间门口，怀抱婴儿的毛女士盯着狭小空间

内有限的母婴设施，无奈选择坐在马桶盖上

哺乳。

母婴室是在公共场合为哺乳、喂食、清洁

排泄物等一系列育儿行为提供便利设施的空

间。此前，国家卫健委等多部门联合印发《母

乳喂养促进行动计划（2021-2025 年）》，要求

到 2025年公共场所母婴设施配置率达到 80%
以上。近年来，多地纷纷出台政策推动公共

场所母婴室的建设与普及。

然而，《工人日报》记者近日走访多个公

共场所的母婴室发现，尽管母婴室建设取得

了一定成效，但不少母婴室仍存在功能定位

模糊、与无障碍卫生间共用空间等问题。对

此，有专家建议，应不断细化相关法律规范，

确保母婴室的独立性和专用性。

混用问题突出

“前段时间带孩子去旅游，公共场所的母

婴室提供了不少方便。”前不久带 1 岁多孩子

到上海旅游的张女士在高铁站使用母婴室后

感叹：“里面有温奶器、尿布台，体验很好。”

近年来，多地加速推进母婴室建设，并细

化了相关的技术规范。例如，2021 年，广东

省出台《母婴室安全技术规范》，将公共场所

母婴室建设列入省“十四五”规划纲要。广

州、深圳等地实现了重点公共场所母婴室全

覆盖。

母婴室满足了母婴群体的特殊需求，是

社会关怀的体现。然而，记者走访发现，当前

部分母婴室与无障碍卫生间混用问题比较突

出。在北京多个商场、地铁站、展览馆等公共

场所的 8 处母婴室，记者发现，其中有 6 处都

与无障碍卫生间共用空间。

（下转第 3版）

公共场所母婴室建设普及有进展，但仍存在独立性缺失等问题

母婴室与无障碍卫生间共用，如何告别“身份混淆”？

本报讯 （记者田国垒 通讯员吉翔）“这

是我第 3 次带着亲戚朋友来参加专场招聘会

了。这里工作种类丰富、针对性强，总能找到

满意的工作。”日前，在山东省济宁市“工益就

业・春风送岗”招聘会现场，市民胡贤亮带着

处于哺乳期的姐姐，在“妈妈岗”专区找到一

份家政服务钟点工的工作。

近日，济宁市总工会联合人社局等部门，

通过举办专场招聘会、开展线上招聘、实施企

业特招等形式，为各类求职群体和用工企业搭

建交流互动平台，助力高校毕业生、农民工、就

业困难人员等重点群体实现高质量充分就业。

“每周增开一场线下招聘会，工会微信公

众号逢‘7’发布新的招聘信息……全市各级

工会积极行动，确保周周有招聘、时时有岗

位。”济宁市总工会相关负责人介绍。

济宁市总根据劳动者的不同需求，针对

性地发布岗位信息。针对农民工及未就业妇

女群体，广泛归集建筑、维修、家政、物流等传

统就业岗位，并鼓励企业增设“妈妈岗”“大龄

岗”，助力各年龄段农民工及未就业妇女实现

就业。对于高素质人才，工会积极对接高端

装备、高端化工等产业的高、新、特企业，发布

“特招”公告，吸引高素质人才投身产业发展，

实现企业与人才的“双向奔赴”。

同时，济宁各级工会依托工友创业园及

工友创业联盟，深入调研企业需求，发掘出一

批订单型、季节性、灵活性岗位。同时，工会

联合专业培训机构和企业技术骨干，开展多

样化的培训课程，提升农民工职业技能。

济宁市各区县工会也立足本地特色优势

产业，深挖产业链就业潜力。金乡县围绕大

蒜产业深加工、品牌营销等环节，设置农产品

标准化生产、电商运营等岗位；嘉祥县聚焦石

雕产业转型升级需求，推出石雕工艺设计、文

化创意开发及营销推广等岗位。

“通过搭建‘产业+人才’适配平台，实现

了就业扩容与产业升级的双向赋能，形成‘以

产聚才、以才兴产’的良性循环。我们将持续

聚焦职企双方需求，常态化开展送政策、送服

务、送岗位、送技能，切实化解就业招工‘两头

难’的问题，不断擦亮‘工会帮就业’服务品

牌。”济宁市总工会相关负责人说。

济宁工会助力重点群体实现充分就业

“妈妈岗”“大龄岗”化解就业招工“两头难”

本报成都 2月 18日 （记者李娜）今天，四川省总工会

第十五届委员会第四次全体会议在成都召开。四川省委常

委、统战部部长、省政协党组副书记普布顿珠当选省总工会

主席。

四川省总工会十五届四次全委会召开
普布顿珠当选省总工会主席

本报记者 黄仕强

近日，长安汽车公司“领航智

慧、凝心聚力、创造价值”合理化建

议“金点子”案例发布，并陆续开展

年度合理化建议贡献奖评审、年度

合理化建议抽奖、年度金点子案例

汇编等系列工作。

近年来，该公司工会将小发明、

小创造、小革新、小设计、小建议的

“五小”活动和绝技、绝活、绝招的

“三绝”创新行动，作为推动产业工

人队伍建设改革、提高职工技能素

质、培养大国工匠的重要抓手，并将

“五小”活动与开展劳动和技能竞

赛、合理化建议、劳模和工匠人才创

新工作室建设工作三结合，做到创

新成果保护、推广、转化、宣传四应

用，激活了职工的创新潜能。

2024 年以来，该公司累计组织

“五小”项目 300余个，节创价值 1000
余万元，开展各类“五小”活动 30余

场次，覆盖职工 21万人次，并对数百

人次进行了表彰和奖励，让创新的

“点子”变成增产增效的“金子”。

岗位上的智慧碰撞

走进长安汽车的两江工厂总装

生产车间，一台台自动化设备忙碌

地运转着。在这里，职工的“五小”

创新活动正如火如荼地开展。

2024 年 5 月，重庆市国防邮电

工会启动了 2024 年“五小三绝”创

新劳动和技能竞赛。竞赛中，该公

司《基于高阶自动驾驶线控底盘开

发研究》项目通过优化流程、改进技

术、提升采购及工作效率等方法实现样车开发效率提升 4倍，

原型车改制成本从 135 万元/台降低至 75 万元/台，单车实现

降本 60万元。

长安汽车工会副主席杨娟介绍，自“五小三绝”竞赛启动

以来，公司工会广泛发动各单位开展“五小”活动，共形成成果

百余项，节创价值千万余元，公司 7个项目在 21家单位 200余

个项目中脱颖而出，6 个项目被推报进行全国职工“五小”成

果路演。 （下转第 3版）

本报广州2月18日电 （记者叶小钟 赵思远）今天下午，

广东省工会第十五次代表大会闭幕。大会选举产生了广东

省总工会第十五届委员会和经费审查委员会。经广东省总

工会第十五届委员会第一次全体会议选举，广东省人大常委

会副主任、党组副书记黄宁生当选为省总工会主席；温文星

当选为常务副主席，许平坚、袁子雅、郑辉（挂职）、唐航浩（兼

职）、高圣元（兼职）、曾晓佳（兼职）、邱璟（兼职）、陈崴（兼

职）、李政（兼职）当选为省总工会副主席。经广东省总工会

第十五届经费审查委员会第一次全体会议选举，周驷耕当选

省总工会经费审查委员会主任。

广东省工会第十五次代表大会闭幕
黄宁生当选省总工会主席
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2月18日，在沈阳一家商场，顾客从电影《哪吒之魔童闹
海》的宣传广告牌前经过。

当日，《哪吒之魔童闹海》登顶全球动画电影票房榜。
新华社记者 李钢 摄

《哪吒2》全球动画电影票房第一

2月18日拍摄的招聘活动现场。
当日，向南而行·南粤春暖2025年深圳市

南山区新春大型招聘活动暨猎头大会在深圳
湾科技生态园举行，南山区辖区国有企业、上
市公司、小巨人企业、独角兽企业等200家企
业参与，提供岗位 1万余个，覆盖人工智能、
生物医药、新能源等行业。

招聘对象包括各类创新型人才、技能型
人才、新就业形态人才、灵活用工群体，以及
高校毕业生和海外留学生等。

近日，全国各地纷纷举行形式多样的招
聘活动，为求职者和用人单位搭建对接平
台。从线下招聘会到网络直播带岗，从重点
企业专场到行业特色招聘，各地创新服务方
式，助力求职者就业。

新华社记者 毛思倩 摄

南粤春已暖
招聘正当时

新华社记者 魏玉坤 申铖

习近平总书记 17 日出席民营企业座谈会并发表重要讲

话，强调新时代新征程民营经济发展前景广阔、大有可为，广

大民营企业和民营企业家大显身手正当其时。大家表示，总

书记的重要讲话充分体现了党中央对民营经济的高度重视和

深切期许，极大鼓舞了干劲、提振了发展信心，必将有力促进

民营经济健康发展、高质量发展。

民营经济是高质量发展的重要基础，是推动我国全面建成

社会主义现代化强国、实现第二个百年奋斗目标的重要力量。

现场聆听了习近平总书记的重要讲话，奇安信集团董事

长齐向东倍感振奋：“总书记重申了‘两个毫不动摇’，强调‘党

和国家保证各种所有制经济依法平等使用生产要素、公平参

与市场竞争、同等受到法律保护’，再次让广大民营企业吃下

了‘定心丸’，激励我们撸起袖子、甩开膀子继续加油干。”

“习近平总书记强调党和国家对民营经济发展的基本方

针政策‘不能变，也不会变’，表明我们党的这个基本方针政

策是一以贯之的，将持续坚持和落实。”国家发展改革委副主

任郑备说，“总书记的重要讲话为我们做好民营经济工作指

明了前进方向、提供了根本遵循，我们有信心有力有效抓好

落实，促进民营经济健康发展，为推进中国式现代化作出更

大贡献。” （下转第 3版）

努力开创民营经济发展新局面
——习近平总书记在民营企业座谈会上的重要讲话把脉定向提振信心

本报记者 李昱霖

本报通讯员 司志通 宋宝军

在企业规模小、职工人数少、生产方式多

样的乡镇和街道，怎么开展好区域性职工代表

大会工作？河北省承德市双桥区通过多年的

探索，形成区域性职工代表大会“一大三小”工

作模式，有效回答了这个民主管理之问。

让区域性职代会工作“看得见、摸得着”

“你们单位 5 名职工职称考试的事，我已

经和区人社局沟通好了，现在区人社局正在

组织报名，让你们这几名职工赶紧去报名参

加考试。”在承德市双桥区石洞子沟街道第四

届四次区域性职代会上，石洞子沟街道总工

会主席胡静了解到，几名职工代表提出想要

晋升职称的“微心愿”。胡静经过沟通，将职

称考试流程告知职工，一个月后，几名职工

反馈，他们已经参加完职称考试。

职工代表提出的提案得到具体落实，这得

益于双桥区 20多年来探索出的区域性职代会

“一大三小”工作模式。其中，“一大”是指围绕

中心大局开展工作，“三小”是指小探头、小切

口、小成效。小探头，即在街道、楼宇、社区等

设立片区民主管理指导员，及时反馈信息；小

切口，即在乡镇街道总工会设立职工代表工作

站，使民主管理日常化、经常化；小成效，即开

展“我为企业发展献一策”和职工合理化建议

活动，落实一线职工“微心愿”事项等。

“一大三小”工作模式实施以来，辖区企

业经营者和广大职工充分感受到，区域性职

代会工作“看得见、摸得着”。“真没想到，区域

性职代会真的能为我们办这么多实事。”不少

职工感慨。

“我们在多年的实践中发现，实效性不强

是区域性职代会工作的突出短板，‘一大三

小’工作模式有效突破了这个瓶颈。”双桥区

人大常委会党组副书记、区总工会主席杨立

群表示，通过“一大三小”工作模式，把区域性

职代会工作，化解为一个个小微企业和职工

关心的具体问题，增强了可及性和可操作性。

充分保障小微企业职工合法权益

2023 年 8 月 30 日，在双桥区大石庙镇区

域性职代会上，36名职工代表通过投票表决，

全票通过了大石庙镇餐饮行业工资专项集体

合同。“在职代会上，让我们决定最低工资标

准，既保障了我们的工资权益，也充分保障了

我们的话语权，这是真正民主。”职工代表汪

登福说。

“让小微企业职工都有话语权，充分保障

小微企业职工的合法权益，是我们推行区域

性职代会工作的初衷和最终目标。”双桥区总

工会副主席谢振生表示。

双桥区是承德市中心城区，下辖 5 个镇、

7 个街道，户籍人口 35.8 万人。截至 2024 年

底，全区有生产经营的小门小店 1.1 万家，在

职职工 4 万余人。针对企业小而散杂，职工

民主意识淡薄，劳动关系问题多发等突出问

题，从 2004 年开始，双桥区建立区域性职代

会制度，并分阶段推进。如今，普法宣传、辖

区企业资源共享、职工代表提案（微心愿）等

议题也被纳入进区域性职代会，内容不断充

实，实效性彰显。 （下转第 3版）

河北承德双桥区区域性职代会服务万家“小门小店”职工

话语权有保障 “微心愿”能落实


