
附件4
中国新闻奖参评作品推荐表
	作品标题
	“小哥”高温津贴勿变“冲单奖励”
	参评项目
	通讯

	字数/时长
	2209
	体裁
	

	
	
	语种
	

	作  者
（主创人员）
	卢越
	编辑
	卢越、张伟杰、兰海燕

	原创单位
	工人日报社
	发布端/账号/
媒体名称
	工人日报

	刊播版面(名称和版次)
	“法治新闻”6版
	刊播日期
	2023.7.13

	新媒体作品填报网址
	

	  ︵
作采
品编
简过
介程
  ︶
	
2023年夏天，我国多地面临持续极端高温天气，但许多外卖骑手、快递员等新就业形态劳动者依然奔波在户外。按照《防暑降温措施管理办法》，用人单位安排劳动者在一定高温天气下从事室外露天作业的，应当向劳动者发放高温津贴。但是，由于互联网平台用工形式灵活，使得从业者的劳动关系认定较为复杂，包括高温津贴能否领、怎么领在内的一系列权益保障新“烤题”较为突出。
《“小哥”高温津贴勿变“冲单奖励”》关注的正是“小哥”们的这一“清凉权益”能否得到保障的问题。一天中最热的午高峰时段，往往也是“小哥”们最繁忙的时候，平台会在一定时段发放补贴，但领取条件是在这一时段完成一定送单量，“更像是一种‘冲单奖励’”。对于外卖骑手等新就业形态劳动者来说，权益保障的义务主体并不明确，由谁来承担高温下的特殊劳动保护义务，还存在争议点。
文章通过采访劳动法领域专家学者，探求新情况、新问题之下、高温关怀需要找到“新解法”，通过采访的专家之口指出，“高温津贴只是一种经济代偿方式，回归本质来看，最根本的问题是如何保障劳动者的健康权”。平台企业及政府、工会、社会诸多方面，应形成合力给予外卖骑手等新就业形态劳动者更好的从业条件。
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	报道贴近现实，聚焦极端高温天气下外卖小哥、快递小哥最关心关注的高温权益保障问题。文章通过生动鲜活的案例，客观呈现了劳动者面临的“从没听说过高温津贴”、平台把高温津贴变“冲单奖励”“不达标就无奖励”等现实困境。记者通过采访深耕劳动法治领域的专家、学者，专业地提出能解决问题同时平衡劳动者权益保障和新业态持续健康发展的针对性建议，力图达到“帮忙不添乱”的效果，引发社会和学界关注。报道发出后，全网阅读量达67万。
记者采访的劳动法领域专家学者提出，可将劳动基准的适用范畴扩大，不再拘泥于对劳动关系的认定，将新就业形态劳动者的权益保障路径从“劳动关系”转向“劳动权益”，让“小哥”们都可以享有高温津贴。因而，报道在追问新闻事实的同时，发出尊重劳动价值、守望公平正义的时代呼唤。
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	当前，外卖小哥、快递小哥等新就业形态劳动者权益保障成为从官方到社会共同关注的一个焦点问题，面对2023年夏天的极端高温天气，他们的劳动权益保障亟待补齐短板。《“小哥”高温津贴勿变“冲单奖励”》关注到这一庞大群体，由劳动者个体经历出发，抽丝剥茧，由点及面，揭示了由于互联网平台用工的特殊性，因而存在的“小哥”高温关怀权益保障落实不到位的问题，以及从业者面临的维权困境，回应了社会和劳动者的关切，力求探求外卖小哥、快递小哥等劳动者面临的“烤题”“凉策”。从直面问题到挖掘成因再到最后提出建议，对有关部门积极探索完善新就业形态劳动者高温保护机制富有建设性意义。该通讯报道具有很强的事件性、当下性，获评2023年度工人日报十佳作品（通讯）。
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